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|EIBLIOTHECA| 

3m glei$fr\33erlage erfa^imH-:' 

£>et 2T<fcr6au in (£fjtaa. 9*a$ bem groitjSflfdbftt be8 3. hebbe. 
5Wtt 20 hotjfainittfn. (QtuS ber Deutfäm ©eh>er6e$eitung 
befonberö abgebrudt). (Sr. 8. ©et). 12 «Sgr. 

&ie ©tfjotttfdjen 23an?eit, iljre ©efa)itr)te, (Stnrtdjtung , ©e. 
fd^&ftc unb prafttfäe «§anbr)abiing. 91u8 bem (Snglifdjen bc8 
Sog an. (2tu§ ber $5eutfd>en ©eh>erbe$ettu*ng befonberS ab» 
gebrucft). ®r. 8- ©f$. 12 @gr. 

«RufcltdKS Slttctlci für tflerhfiatt, /Hb unb ßaü*. (Sine Sautm« 
Iung bon met)r al8 500 ber neueften unb beiuäljrtefien DRejepte, 
93orfd?riften unb 93erfatyrung8arten für ben ©eroerbtretbenben, 
£anbmann unb hauöoater. ©r. 8. ©et). 10 ©gr. 

■ 

I 

" ®eutfcfK ©CttJerbejettttltfl* Organ für ©en>erb8; unb £an* 
betS^olttif, ©en>er6Süerfaffung, ©enterbe wtrt^fd&aft unb <Sta= 
tifitf, gewerbliche unb (antorft$f4>aftti$c $e#ntf unb für 
gewerblich » fojiale ftragen. SWit bielen holjfajnitten, titfcos 
grafcf>irten tafeln, natürlichen (Stoff- unb ftarbemuftern. 3n 
93er6inbung mit einer Sfirber» £>rucfer= unb SBeberjeitung. 
herausgegeben toon ftriebrid) ©eora, SSiecf. hocfcquart. 
8 hefte ä 7 1 /» 93ogen. S>er Sa^rgang 5 $Dlr. 

10 Sgr. 
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91. Aubiganne, chef du bureau de l'industrie au mi- 
nistere de l'agriculture et du commerce in $ari6, bat ein fleine« 
3Berfayn unter bem X\U\: „les onerier* en famille ou entre- 
tiens sur les devoirs et les droits du travailleur daos les 
diverses relalions de sa vie laborieuse" berauöa,ra,cben, in welchem 
er einen alten mürbtgen Arbeiter feinen ®enoffen bie gefefrlidjen 
Obliegenheiten unb ffiorredjte i$re* ©tanbe« in «ejietjttng §u 
tyren Arbeitgebern unb ju ben Anorbnungen be« 8t«at* au«- 
einanberfefcen Iapt. S)a* OBerf tf* in einem fo guten ©eifte, 
fo Aar unb einbringt getrieben, ba§ mir au(b für ©eutfä- 
lanb Oiufcen $u f (baffen beffen, trenn wir boffelbe mit -£inroeg= 
laffung ber für franj&ftfdje Arbeiter beregneten iKberortf bearbei- 
ten. $ie Siegelung ber Arbeiteroerfy&ltniffe in tfranfreidj fann 
nidjt oerfe$len über lang unb furj au$ auf Qeutfölanb (Sinfluf gu 
äußern. 9Btr bringen ben und bargebotenen Stoff unter folgenbe 
Abftniite: 4) Äinberarbeit; 2) Sebrlingömefen; 3) ba« 
«rteirttu*; 4) 93orfd)üffe auf Arbeit; 5) Arbeit«, 
jeit; 6) ©onntag«: unb ftejitag«arbeit; 7) ba« Uebets 
nehmen oon Arbeit (Arbeitsertrag); 8) Ar b eitlu n te r- 
net)mer (marchandage et les tacherons); 9) gefefclicfce S es 
ftimmungen bei ber QBeberei unb @oulerei; 40) bie 
prud'hommes (8rabrifgerid)te, ober ® eroerbrö" t(?e unb ©e merbgeri$te); 
41) Arbeiteroerbinbungen (coalitions); 12) % e r j dbr un g 
be$ i'obnanfprucfce; 43)ba« 3ßor*ua,«re4>t ber Arbeiter 
in gemiffen galten; 44) ftabr ifge&eimniffe; 45) ba« 
Abmenbigmatfren oon Arbeitern unb (al« Anfang) 46) 
bie Vereine $u gegenfeittger Unterftüfcung; 47) bi* 
©»arfaffen; 48) bie $e nfi on«f äffe; 49) bie SBeftinf 
mungen roegen ungefunber Arbe i t«räutne; 30) fBt* 
fHmmungen wegen Abrechnung ber gabrifanien, £auf= 
teute mit ben QReiftern (chefs dateliers); 34) Jtoßen bei 
fcen prud'hommes; 22) ©runbfäfce bei Aufnahme oon 
©djülern in b ie ® eroerbfcfculen (ecoles d'arts et metiers); 
23) IBorfdjrif ten bei (§ntnat)me oon <5rf tnbung «Oaten* 
ten (brevets). 

2)a« ®efe| über bie Arbeit ber Äinber in ben gabrifen 
mürbe 4844 erlaffen. (S« roerben baburd? jruei grojje ©rupfen 
oon ftabrifen betroffen, namlidj; 4) gabrtfen, beten SRafdjmm 
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burth eine mechantfch* Sriebfraft in ^Bewegung gefegt werben, 
ober bfe mit ununterbrochenem geuer unb was bamit $ufammen* 
hangt arbeiten, unb 2) alle ftabrifen, wela)e mit mehr als 20 
Arbeitern in einer SOBerfftatt bereinigt arbeiten. 

fcolgenbe *Befttmmungen beß ©efe^efl flnb $aui>tfa<$U$ ju^? 
Wiffen nöthig. 

Äein äinb barf »or feinem 8. 3a$re in Arbeit genommen 
»erben. 

SBi« |um 46. Sa^r tfl ber Arbeiter ober bie Arbeiterin 
ienrm ®efefc unterworfen. 

<Daö Äinb barf bon feinem 8 — 42. 3atjre nur 8 (Stunben 
be« Sag« unb öom 12— 46: 3ab« nur 40 ©tunben be« Sag« 
befchäftigt werben. «Nachtarbeit, nämlich *>on 9 Uhr AbenbS bi« 
5 Uhr borgend, ifl au«brücflich' tierboten für Jtinber bie ju 
43 3abren. lieber biefe« Alter $inauft ifl Nachtarbeit gemattet 
in ffabrifen, welche mit ununterbrochenem fteuer arbeiten, ober 
wenn $abrifen mit mechanifcher £8ewegfraft bringenb nothwenbfge 
AuSbefferungen oorgunebmen haben; ober wenn <StiUftanbe bei 
SRafäinen eintreten, bie am ffiaffer get)en. 3n biefen ftaflen 
werben aber 2 @tunben 9*aa)tarbeit mit 3 (Stunben bejaht. 

S)ie Jtinber bfirfen nicht an @onn* unb ffefttagen arbeiten. 

5He (Eltern ber äinber muffen naa)weifen, ba§ it)e h&<hf* en * 
42 3a^re alte« Jtinb eine öffentliche ober &abriffa)ulei befugt, 
lieber jene« Alter htnau« braucht eS feine ©chute mehr ju be- 
fu$en, wenn e« ein ßfugnifc oom JDrt«»t)rfianb beibringt, ba§ 
e« bereit« ben (Elementarfchulunterricht genojfen r)at. 

<S5mmtUche AlterSgeugniffe werben auf ungefiemoeltem Spanier 
foftenfrei auSgcfteflt. 

©enn bie DrtSoorfWnbe für ba« Arbeitebuch, ba« ffe auper- 
bem bem Äinbe au«§uantworten gehalten flnb, einen Jtoftenanfafe 
machen, geflieht folä)e« gewöhnlich entWeber ju fcaflen be« &a. 
brifherm, ober ber ©emelnbe. 3)0$ if* bie« fein SWuf. 3m 
gfall haben bie (Eltern ba« Arbeitsbuch beS Jtinbe« ju befahlen, 
waS aber nur 2 @tlbergrofchen foflet. 3n baffelbe wirb 9iame, 
Atter, ®eburtS- unb SBohnort beS Jtinbe« unb wie lange r« bie 
Schule befucht f)Qt eingetragen) ber Babrifherr fügt baS £>ätum 
be& Eintritts beS Jtinbe« in bie ftabrif hinju unb fpäter ben 
Sag beS Abgang« unb fuhrt ein befonber/3 SBuch mit gleichlau* 
tenben (Eintragungen. 

5Die Regierung wacht über bie Ausführung biefer ©eftim- 
mungen. 

$>a« ©efeft. über Jtinbtrarbeit mufi in allen ffabrifen, bie 
bemfclben unterworfen flnb, angefchlagen werben. 

Anbere SSefttmmungen be« ©efe|eS betreffen bie ficberheit«? 
unb gefunbheltapolujc ilichen ©orfcbriften in ben ftabrifen, fowie 
%U augemeffft« flöehanblung ber Jtinber. 3>te ffabrifherren, welche 
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bie »eflimmungen be« ©efefce« übertreten, ober fit in tyren &*• 
brifen übertreten laffen, »erben bon bem trieben flridjter oernom* 
men unb im gafl ber 93erfd>ulbung ju einer einfachen Drbnung«« 
jirafe »erurt^eilt, bie jebodb. nidjt 15 ftranfen überfteigen barf. 
$>ie ßu^tber^anblungen gegen bie S3efiimmungen be« ©efefee«, fei 
efl bind) 9tnna$me gu junger Jtinber ober längeres ftrbeitenlaf; 
fen berfelben, »erben nad) ber Slngatyl ber Brätle in Strafe ge* 
hommen, bodj fann bie ©efammtftrafe nidjt Wer als ju 200 • 
ftranfen angefefct »erben. SSef SBiebertyolung foldjer Ungehörig» 
feiten werben bie Betreffenben öabrifbeflfcer oor bem 3«*ipoli$ei= 
geriet oernommen unb Vinnen in eine Strafe oon — 400 
ftranfen oerurt^eilt »erben. Käufen fld> ffiet bie ftätte bei meh- 
reren Äinbern juglei#, barf auf feine työfcere Strafe aW 500 
ftranfen erfannt »erben. 

5DU «efolgung be« (Sefefrefi fäat fomit auÄföliefjltdj anf bie 
93erant»ortli$feit be« ftabrifbejtyer«. — 

2. pas fr r^rUngero e fe n. 

r 5>ie gegenfeitigen iBer^filtniffe g»iföen 8e$rling unb £e$r* 
betr Unb in $ranfrei$ bi« biefen 3tugenblitf no$ nidjt auf« 
brücflid? burcfc gefffcltdje Seftimmungen geregelt, fonbern »erben 
nur burdj freien Vertrag unter ben Parteien feflgefieHt. *) $>o4) 
ifr e«* ge»8pnlit$ gebraudjlitf biefen «ertrag föriftlidj $u boU* 
jie^en. 

$ie 93ertrag«6ebir.gungen ftnb je na# ©eftalt ber Sa#e 
me$r ober minber au«gebe$nt. 3u»eilen »o$nt ber Erling im 
$aufe be« SWeifter« unb erbalt bie Jtofi; oft au$ ni$t. M 
über ben ffafl einer Ärantyeit be« 2e$rling« im ©ertrag Wl^t« 
fef*gefe|t, fo tfl ber SWeifter toetf>fii<$tet, ben Erling bei fi<$ ju 
behalten, »enn bie äranfyeit ntdjt über 7 — 8 Sage bauert. 
9We Äofien, roel^e biefrlbe ma<$t, fallen aber ju Saften be« 
Setzling«. 

2Bemt ber £e$rling »eber Iefen no$ fd)retben fann, fo 
mu§ im Vertrag oorgeforgt »erben, bafi ber Reiftet bem 2el>r* 
ling bie not$»enbige >$tit gewahrt, jene Äenntniffe anjueig; 
nen. 2>er OMeijter f)at jeboc$ in allen Sailen nidjt ba« 3ced>t 
bem Erling bie (Srlaubnif jum 99efud>e ber fcbenb* ober Sonn* 
tag«fdjule ju »ermeigern. 9fo$ barf er i$n unter feinem 93ors 
»anbe oon feinen fir$lidjen Obliegenheiten abgalten, ba$er ni$t 
an Sonn« unb fiefhagen arbeiten laffen. 

91m ®nbe ber Setjrjeit ifl ber Pebrling gehalten, fßr bie Seit auf« 
jufommen, toeldje er burd? Äranf^eiten oerfSumt $at, bo<^ »irb in 



') 3m 3an«ar 4864 \$ ein ®efefr barfiber beraten, ba« une jebo<$ 
noa) nid)t }ugefommen ift JD. 9leb. 
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Würget chtc Jtrantyeit von actyt 5" «gen ntdjt geregnet. $a$iiu 
gegen fommen in Slnretbnung bie JBerfÄumniffe au* Immer wel» 
$en anbem Urf*.<ben, felbft wenn ber SWeifter IWidjtö bagegen ge; 
babt $at. 5)te (Einwilligung be* Wetftcrd iwirb nur aU unter 
iener ©ebingung gegeben betrachtet. 

5)ie 9?i<fyterfüttiing t>er eingegangenen ©ebingungen geben 
bem ©erlebten ba* fliUftbweigenbe 9ce$t, bie Slufljebung be* 93er« 
♦ trag« ju forbern. 

@in fol<be« ftittföweigenbe* öiety ber »iluflöfung tritt aud> 
em, wenn ber 2Reifier e$ an ber bebungenen Sebre fehlen laft, 
wenn er fein (Bewerbe we<fcfelt ober aufgibt , ober wenn ber £ebr= 
ling unfähig $ur fiebre wirb, entweber burcb «fttanfbrit ober burcb 
«inen Vorfall, ber bei (Eingebung be« ©ertrag* ntdjt »orgefetyen 
werben fonnte. 

* ' Stufer ben fetjr aQgemeiitrn ©rünben ber 2tuf$ebung, Welche 
au* ber S^id^trrfüttung ber eingegangenen ©erVfüd}tuug enifprin» 
gen, Ibfen brn ©ertrag auri? fcbledjte SBetjanblung von Seiten 
be« £e$r$errn ober falecbte Nuffityrung be* fcebrlmg«. Unter 
f<ble$ter Q3e$anblung wirb Sitte* »erflanben, wa* fowol bem 
£ör$er ober ber ©eele jum ernfren Olacfytbeile gereichen fann, 
(tout ce qui peut porter un prejudice grave au corps ou ä 
Harne. 2 ) ©o tyat au$ ber £ebrting ba* (Retbt au* ber £e$re 
|a geben: wenn er in Jtofi unb $Bo$nung beim 3Reijter 4 nidjt 
fatt ju effen erfcfilt ober be* 0lad?t* feine Ötufyr tjat ober' weil 
er feine (Sittlidjjfeit entweber burdj ba* 93eift>iel ober bie bebend« 
arten be* 9Betfier* in ®efabr gebraut fle^t -ober weit biefer ben 
Sebrting öerbinbert feine fir$li$e fflflicbt ju erfüllen. 5D£r 
feJb^cbte Sluffityrwig be* £$rttngt tynQwn erfiretft ff ^ au* auf 
ade ffälle »on fortbauernber Ungelebrigfeit, <St&rrigfeit ober ©elei- 
bigung gegen ben flWeiftrr, wobuTdj ba* natürliche 93erb5ltni§ ber 
Sejlebungen umgefe^rt unb ber 3wed ber Se^re unmöglich ge« 
madjt wirb. a u. 4 ) 

9Benn 9lid>t* borfallt, enbet bie tfetyre ju ber 3'it, über 
toetyt man übereingekommen i% Stüter bem $ob trennt fte aua) 

*) ®a< »erfrebt ber ftranjofe fyitt unter bem prejudice grave? — 
2>a$ fommt auf bie «nfldjt ber 3n(bWolijei ober be« ©ff^woruengrricbt* an. 

•) (8fl fdjeiut jtoetfelbaft, ob ber fcebroertrag be$üalicb »on unmünb* 
gen SRabcberi — benn .aud) biefe geben in Sranfretaj tu ßetyre — auf 
geboten »erben fonne, toenn bie SWeifterin jiirbt ober trgenb eine anbere 
toeiblid)e $erfon, bie i^m ^au« bielt )ur 3eit al* bie 2ebre eingegangen 
würbe« ferner f. »om Serf. 

4 ) 5>a *« bemnacb f* viele (Gelegenheiten gibt, bie fcebroertrage leidet 
aufbeben gu fönnen, fo iji anjunebmen, bag bie gebörig burd7fi^füf>rten 
?ebrjabre tüdt>tt^e Arbeiter biiben, wäbrenb e< anbretfeite? in ^ranfreicb 
»tele Arbeiter geben mui bie bon aüem Gttva* oer^eben, aber «on febr 
ffientgem ettoa« 9teajteö. - 5>. »eb. 
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Slufübung berSDNfltlrMfWunbber Befbrrfeittge SEBtinfd^, fl<$ gurren, 
nen, wie fl<h ba« oon felbft »erfleht, ba fein 3 Wang ftattftnben fann, 
baj} fßerfonen gufammenbleiben, wenn fie bie« ntdjt mehr Wolfen, 

2öenn ein Sehrling aufi böfer ftbfigt ober au8 grober 8rah** 
Iäfftgfeit ba« ihm anvertraute SNaterial (bie dut^at) »erbirbt, 
fo fft er für beh oerurfachten Sdjaben oerblnbluh. $)fe« tfl bfe 
9legel, aber bie ftnroenbung berfelben $ängt ab oon Umflanben. 
SÖenn na<hgewtefen werben fann, ba§ ber Weißer ju viel 33er= 
trauen in ben Lehrling gefegt h«t» intern er ihm eine Arbeit über- 
gab, welche über feine Äraft flieg, fo f)at biefer feine ©eranr* 
worilidjfeit gü tragen. 

35er 3Wfifler tfl feinerfeit« verantwortlich für bie «franblun- 
gen feine« Lehrling«, wahrenb er unter feiner Sluffltht arbeitet. 

<§>o g. 03., trenn bureh ba« &unfenft>rfihen beim Sdjwieben 
be« Schrling« ein 93orübergehfnber »erwunbet würbe, fonnte ber 
9J?eiftrr ba|ür verantwortlidj gemalt werben, £>iefer ifl für fei= 
nen Sebrllng fo verantwortlidi, wie ber Sßater für fein Ätnb, mit 
bem einigen Unterföieb, ba§ er feinen fl&egref wieber an ben 
£e$rlfng nehmen fann, wie im grafl be« Serberben« von 3Ra= 
tertal, wenn ber Sdjaben geftyehen ifl burä) bie $8oUenbung einer 
Arbeit, wel<he bie fcähigfeiten eine Jttnbe« überföreitet. $ie ttn* 
flugheit be« SWeifler« beett auä) tytx ben greller bei Jtinbe«. 

9ca<h beftanbener $ehrgeft erhält ber Sehrling einen fiefrbrief 
(<Sntlaffung«f<hetn), worin ber SWeijter erführt, baf ber £ehr!ing 
ade feine $erpfli$tungen erfüllt ^abe. Riefen Schein ifl bem 
Lehrling au« gwei <$rünben gu hoben notbig: 4) Um ein 9tr* 
beit«bu<h gu erhalten, ohne welche« «Memanb fein barf, ber in 
ffabrifen unb UBerfftfitten — wooon fväter — arbeiten Witt; 
2) um bei einem neuen Weift er eintreten ju fönnen. Ätfefer letye 
ifl gehalten flä) bei eigener 93erantwortli<hfeft ben (Sntlaffung«- 
fe^ein vorgeigen gu (äffen, ©enn ber Erling bei feinem erflen 
SWetfler noch S<hufben ^at, fo fann ber gWelte SWeifler gejwuu* 
gen werben, biefe Schulben auf fldji gu übernehmen. 5(uf ber 
anbern Seite fann ieber SÄeifter gu Schabenerfafr in Slnflpruch 
genommen werben, ber feinen Lehrling über bie vereinbarte 3<it 
gurücfhalt unb ihm feinen Schein oerweigert, wenn er feine ©er? 
Richtungen erfüllt h«t. $aö ®efefc beflimmt ben breiten 9lr- 
beittlohn für unrechtmäßig benufcte «ehrgeit. 

3>ie »arifer fce&rlinge, we((^e wanbern wotten, erbaifen ni$t 
e^er einen 5Ja§ alfl bt§' fie ibren Sebrf^ein borgegeigt hoben. 
3n fßarid laffen bie SNeifler ihre Sehrlinge auf bem ^(rbriterbüro 
einfthreiben unb baju bie Behrbebingungen. ®trettigfeiten gwifa^en 
Sebrling unb SÄelfler fthtichten bie prud'bommes , wo fli bereit 
beflnben, bi8 gu ieber €>umme. 51n anbern Orten erfennen bie 
$riebendrid}ter bi« gur Summe oon 400 Sranfen ohne QtypeUa* 
|ion unb mit biefer bi« gu ieber Summe. 
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2>tf SSeanfariidjung ber £ef)rgelber terjaljrt innerhalb ein*« 
3a$re8, (raction est prescrite). JDie 93erfid)erung an (5ibe8fiatt 
»or bem @erid?t8ljof, baj? 3aWung geleiftet würbe, entbinbet »on 
icbcm ferneren a3er©etö- 

33ei ftufjfitörungen in ben SEßerfftätten unb ©erfdjulbung 
gegen ben 9Jtetfter erfennen bie prud'hommes unb bie einfadjen 
§3oliieigerid)te. de fann ein ober baö anbere §orum gewallt 
»erben, mit bem Untertriebe, bafi bie prud'hommes nur im 
$aQ einer Jtlagi be8 23erlefcten erfennen, toä(?renb ber Staate 
anmalt bie (Sadje üor bie orbentlidjen ©ertöte bringen fann. 
$>ie prud'hommes f&nnen über ben \?et)vling nur Öreil)eit$flrafe 
bis ju 3 Etagen verengen, baß einfache $oli$eigeri<fct aber bis 
ju 5 Tagen unb auf Oelbftrafe oon 4 bie" 15 ftranfen erfennen. 
$>iebfta$I wirb »on ben Stffffen gerietet. 

3. P n 6 iX r b c i t e b n d). 

2)aÄ 2trbe itflbu ct> bient jroeien 3^^" » toon benen ber 
eine inbuftrieUer, ber anbere £o!i$eilid}er Statur Eft aBejüglidj 
be8 frfleren tft baö Arbeitsbuch einfaä) ein £onto= ober 9ted> 
nungfibudj, au8 bem fld) in jebem Augenblicf e neben laßt, wie 
ber Arbeiter mit feinem Arbeitgeber fte^t unb ob er i$m nodj 
(Etwa« föulbet ober nia)t. Sur 99eibe ift e« ber 93eleg i&rer ®e« 
föaftSbejietjungen unter einanber. ©er Arbeiter fiet)t in bemfel* 
ben fo ju jagen fein Arbeit8leben in QtftUn bor flcfe unb e8 ift 
it)m ein unrDtberIeglid)e8' 3««9"i§ u6ft bie treue (Erfüllung feu 
ner S3er*>fliä>tungen. $>er Arbeitgeber lernt barauS ben ArbeU 
ter fennen, mit bem er einen SSertrag eingebt, (Er erfreut burd) 
bie *8erjeid)nungen in bemfelben, ob ber Arbeiter Jeberjeit pünft* 
lid? bie 93orfdjüffe abgemalt Jjat, bie er etwa oon feinem frü- 
hem Arbeitgeber empfing. $>ie SSeurfunbung ber ®eroiffen# 
^aftigfeit beö einen 3^eil8 ruft begreifücfeer SÖeife ba* 3u# 
trauen beö anbern Steile tyeroor unb erleichtert ibr 3ufam* 
menfommen. (Seiner jmeiten Aufgabe nad} bient ba« Arbeitsbuch 
ben 99ef)&rben, um bie Anjatyl ber Arbeiter in jebem Ort ju er? 
mittein unb ifcren (Scfcritten ju folgen. 6 ) 

Arbeiter, welche ein Arbeit«buä) nehmen muffen. 
£>a3 ®efefc, weldjefl Arbeitsbücher oorfdjreibt, begießt üd) 
auSfcbliefilid) auf 9Wanufafturen«&abrtfen unb ©erfftatten (ateliers) 
unb eS bebürfen ein fotd)e* batyer nur fold>e Arbeiter, roetd?e 



•) 2>ie (Einrichtung von arbelt$büd)ern toirb »on ben Arbeitern in 
fcranfreid) nid)t mit gani günfiigen Slugen ana.efeben unb bauptfädjlid) 
toegen ber burd) boffelbe bebfngten polljeüidjen Stufftdjt; unb felbft 9(ubU 
ganne fd)eint an^ubeuten, bog bie ettoa not^toenbtge potijetlid)e Ueber* 
tead)ung ber Hrbeiter auf anbere SBeife tu enielen fei alt burd) bie »er* 
tetenbe *rt mittel« beu »rbeit«bud)e«. 2). «eb. 

/ 
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in ftabxifm u. f. ». arbeiten, fceljrlmge, Sagettyner, ganbar* 
Detter unb UBerfmeifler ftnb aufgenommen. 5Die Anordnungen 
ber Oemeinbebetyftrben, n>eld)e ettoa biefe unb anbere Arbeiter« 
gruben ber 93m>füd>tung ju einem Arbeit«bu$ unterwerfen toofl* 
ten, toeld)e ntd}t »om ©efefc betroffen »erben, finb] oor 
ben ©triften ungültig. 5)ie Arbeitsbücher werben oom Ott«« 
oorflanb unb in $ari« bom $olijeimelfter (prüfet de police) 
burd> einen Äommiffar ausgefertigt. 3n $art« toirb ein Arbeiter» 
regifier ge&alten, in bem ieber Arbeiter unb Jebe ®ruW>e eine 
befonbere Kummer erhalt, bie aua) in« Arbeit«bu$ eine« 3eben 
eingetragen toirb. 6 ) 

5)ie QBefjörbe fann bem Arbeiter bie Au«anttoortung eine! 
Arbelt«bua>e« ntc^t oerroeigern, e« fei benn e« liege ein 93 erbieten . 
oor. $>er £e$rling erhalt ein Arbeit«bud) auf SSorjeigung feine« 
8et)rf$ein«, ber einfatt)e Arbeiter ein folget auf 9Rad)fucben be« 
<$errn, bei bem er julefct gearbeitet tyat. Aud? fann ein Arbeit«« 
bua) flegeben toerben, auf bie I8erfl<$erung jtoeier befugter 93ürs 
ger, (citoyens patentes) %a<f) genoffen be« Arbeiter«: ba§ berfelbe 
aUer JBrrpfltfyungen lebig fei. 

2>a« Arbeit«bud> iß bem (Stempel nidjt unterworfen. 3ebe« 
93!att ift Jmginirt unb überfdjrieben oom ©rt«oorftanb ober 
üom $oU$etfommiffar. $a« erfle 93Iatt tragt ba« ©emeinbe« 
flegrl, in Sßari« ba« ber $räfeftur, bann ben ©or* unb Sunamen 
be« Arbeiter«, fein Alter, Signalement, fein ©etoerbe, @eburt«« 
ort unb 92amen be« ftabrifanten, too er gearbeitet t)at. $er Ars 
beiter untertreibt feinen Kamen, ober im %ati er niä>t fä^reu 
ben fann toiTb baoon ©emerfung gemadjt. 2)a« Art>ett«bud> 
fann jerriffen, fann ooU gefd^rieben , fann oertoren toerben. 3m 
%aU ba« alte 9ua> noa) ba ift, mujj e« »orgejelgt toerben. Sei 
Au«anttoortun<j eine« neuen wirb bann bemerft, baf? ba« alte 
oerbrauebt ober ooH fei. ©enn in biefem SBorfdjüffe oergeidmet jinb, 
bie ber Arbeiter nod} fdjulbet, toerten foldje in 1 « neue 93ucb über; 
tragen. 5öcnn ba« Arbeit«bud} gan§ ab$anben gefommen ift, 
wirb unter &ermittelung be« ffabrifanten, bei bem ber Arbeiter 
flcr> in &o$n bepnbet unb nad? 9eurfunbung, baf ber Arbeiter 
9ctcpt« fdjulbet, ober wie oiel er fo>ulbet, ein neue« Arbeit«bu# 
gfgeben.« 

3n «Pari« mu§ ber Arbeiter ein 3*ugnif feiner beiben lefr* 
ten SRetfto ober grabrifanten beibringen: ta% er frei oon 33er* 
fcflit&tungen fei, um ein neue« Arbeit«bu$ ju erhalten; bat ber 
Arbeiter aber nod? ni$t in $ari« gearbeitet, unb nebmen mir an, 
baf er e« auf ber {Reife bafyin oerloren babe, toirb i$m ein neue« 
nur au«gefertigt, toenn oier befugte Bürger au« feinen gadjgeneffen 
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it)m ritt Beitguff guter $fi$rung au«ftelfen, brren Unterfthrift ton 
einer bagu befugten ?Pft?i>rbr Beglaubigt werben mufi. Um biefen 
bebeutenben Weiterungen jtu entge^ftt, f ft e« febr ju entyfeblen, baf 
rer Arbeiter fein Arbeitsbuch fergfaftig bewahre. 

9ce$te unb ^fliehten ber Arbeiter unb Arbeit* 
ge ber bezüglich be« Arbe itfibucbe «. $>en $09, n?rnti ber 
Arbeiter antritt, hat bfr ffabrifant im 33u<he $11 bemerfen. Sfcut 
blefer e« nicht, ift e« bfr Pflicht be« ©emeinbetoorfianbe ober 
»4Jo1(geifommiffar« in $ari«, e« ohne äoflen ju t^un. Sei 
jebem SBechfel bf« Arbeitgeber« mu§ bie ©infchreibung erneu- 
ert Werben. 2)er Arbeiter tt)ut febr wohl fleh» fa06 er ben 
Ort toerläfit, wo er feiger gearbeitet bat, bie Unterfdjrlft fei* 
ne« legte* «fcerrn t>on ber Srb&rbe beglaubigen §u Iaffen. 2)enn 
Wenn ber Arbeiter $. 93. nach $ari« fommt, ohne baf} bie« ge* 
fd&eben ift, unb will, wie e« ba« ©efrfc anorbnet, fleh im SBüro 
für bie Arbeit«bü<her eintreiben laffen, wirb ihm fol<he« runb 
abgefangen. S»an nötigt ihn erft jene Beglaubigung beizu- 
bringen, unb unterbejfen bat er Feine Arbeit. 3« ben großen 
@t5bten, wo bie ftabrif«mten unb SNeifter ihre Unterfdjriften 
. nieftt afle rennen, ifl e« oft n6tr)ig, fene Beglaubigung ber Un- 
terfchrift vornehmen gu laffen, felbft trenn man nur im Orte 
bie Arbe it«fte(le wecfcfelt. 3n fßari« trägt ber SWeifier , wenn 
er bie Unterfchrift be« Sorbergehenben nicht fennt, ba« Arbeit«* 
bu<h auf bie $oli$ei, wo ber 9fti<$tigfeit ber Unterfchrift nachge- 
formt wirb. 

Alle biefe SWafmabmen fegen *orau«, batf ba« Arbelt«bu<h 
fldj in £anben be« ^rirtjtyal« beffnbe. 5)erfelbe bat ba« gefefc. 
ltd>e Stecht e« an fleh $u nehmen, wenn folcbe« auch nic&t überall 
in Anfpruth genommen wirb, de fcbeint, bafj e« nicht gerabe un* 
umgänglich nftt^ig märe, bem Arbeitgeber ba« (Hecht ber Anflchnahme 
be« ArbeltSbuchrß gugutbeilen, benn ohne @ntlaffung«jeugnif?, 
(Atteftat) f)at e« bo<h feinen SCßertb für ben Arbeiter, wellte er 
au<b ot)ne Auffünbigung bie Arbeit fcerlaffen; aber ba« ©efe| 
ift beftimmt, ba« Arbeit0bu(^ mn§ bem ^abrifanten ober SWeifier 
übergeben roerben, wenn er e0 »ertangt, SBenn ber Arbeiter in 
©otben: ober (Stürflobn arbeitet, wenn er 0*orfc&u§ erhalten &at, 
fann er Weber auf fein Atteftat no* auf Auöantwortung feine« 
ArbeiMbudie« Anftoru* matten, e^e unb bet>or er ni*t feine 3eit 
auögebatten, fein ©tütf abgeliefert, ober feinen 93orfd>ufi abbr* 
ja^lt bat. SBenn e« aber ereignet, ba§ Arbeit fe^lt ober 
ber SWeifter ni<^t jaulen fann, mu§ Atteftat unb Arbeitsbuch unwei« 
gerlich gegeben werben, felbft wenn nod? 93orftbuf baraufrubt, ben 
in'0 99u<h J« bergeid^nen ber Weifter ba0 Wedjt f)at. 3«f<"nmen* 
gefaxt flnb alfo bie Pflichten be« Arbeiter«: 4) §i<b ein Ar* 
beitöbudb geben ju laffen, wenn man in eine gabrif ober eine 
SDBerfflatt in Arbeit ge^en wifl. 2) $>en 3:ag be« Antritt« bernet* 
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frn %vl laflm. 3) SBemt fr es oerlangt, bem ^fa^rifanten ober 
Weiftet baS Arbeitsbuch ju übergeben. 4) ®S nicht et)er jurücf= 
juforbern, als bis er, ber Arbeiter, außer Arbeit tr{« ot)ne 9Borf$uji 
ju haben, ausgenommen ben frafl reo Arbeit ober £ebn fehlt. 5) 
Da8 Atteftat in'« Arbeitsbuch fdjretben ju laffen, trenn ber %h 
bdlfT abgebt. 6) SMe Unterschrift beS OTfiftrre ober ftabrif /inten 
beglaubigen ju laffen, trenn ber Arbeiter fleh auf bte ©anber- 
fd^aft begibt, wo bann baS 3W ber (Reife anjugeben ifi. $>iefe 
ftörmlithfeit 7 ) macht injroifchen ben 9?ejlfc eine« $affeS nicht 
überflüffig. 

$>er Weifter ober ftabrifant Darf einen Arbeiter nicht an- 
nehmen, ber fein Arbeitsbuch hat, aber it)n auch nid^t jurfief* 
halten, roenn feine Arbeitszeit abgelaufen ober fein ©tücf abge- 
liefert ift, noch ihm Arbeitsbuch ober Artefiat oertoeigern. 3 m 
gaU fteUt bie a9eho"rbe ba0 Atteflat foftenfrri auS, unb ber Ar- 
beiter fann auf &f$abenerfa$ flogen. SBenn ber Arbeiter tun; 
bigt, fann ber Arbeitgeber mit 3a^«ng »arten bis jum Sonntag. 
Äünbigt aber ber Arbeitgeber, mu§ er ben Arbeiter gleich be- 
jahen. 

3ur QSermeibung alles SWifibrauchS ift bem Arbeitgeber »er- 
boten, bem Arbeiter nachtheilige 99cmerfungen in'S Atteftat ju 
fdjreibfn unb wirb bemgemSf} baS Arbeitsbuch nur als ein ein; 
fache« SerechnungSbuch betrachtet. Sollte ber Arbeitgeber benno$ * 
nadt>ff>f tTige ©em errungen eintragen, fo t)at ber Arbeiter ein i 
Otcctu auf <5<habenanft>ruch. «$at ber Arbeitgeber Urfache ju 
flogen, fo muß bieS oor ben juflanbigen (Berichten gefchetjen. SDet 
(gebrauch macht felbf) fiobfprüche im Arbeitsbuch unjulaffig. 
S)iefeS muß feine (Sigenfchaft als blofieS üRcchnungSbuch unoer* 

mifcht erhalten. 8 ) 



T ) Slubiganne bemerft ^ter in einer «Rote, bajj man beabfwhtige, bic 
gehörig »iftrien 8rbeit«bücher ben $&(ftn gleich ju matten un& cmpfiefjlt 
biefe SRafsregel. — 3n Dcutfcblaut haben bie Sftanbtr« nnb ©eftnte 
büd)er fdjen läncjft bie (Sigenfchaft ai6 $>äffe ju gelten. 

8 ) Die ftormel „treu unb fleifHg" beren (tinrüefung in unfere beut* 
fd>en »ttefiate gebräuchlich ift unb »erlangt toirb, fefct natürlidjertoeife 
auch bie ©eglaffung »orau*, fa(M <6 an Treue unb $(ei§ gefehlt hat wenn 
eS auch nicht gemattet ift, im gaCI bie Untreue förmlich ju atteiliren, ba 
Verfolgung einer folgen befonbere Älaae »er @enä)t au* in Deutfch-- 
lanb erheifcht. ®etl iniwifchen bie einfache 9ßeglaffung ber Formel bie 
IBermuthung be« ®egentbeil« juläfft, fo trirb entrceber ber Arbeiter ba« 
burch ungetfört oerurtbetlt, ober e« wirb ihm burtlj Seifügung ber gormel 
toiber bie ©ahrljeit ein Zob ertheilt, »eiche« er nicht »erbient, unb'fo* 
mit bie Enge in ein 3eugnijj gebracht toa« bie feitherige Jfihrung ba 
urfunben foll, tooburch auf bte öffentliche ®itt(ia*)feit höchn nachteilig 
etngetoirft toirb. 2)iefe ttmfidnbe haben in ÜVutfAlanb bie ^olqe ge» 
habt, ba| auf bie formet „treu unb flet§ig" in Atteflaten gar fein 
®erth gelegt wirb; bemnath es jebenfafJ« angemeffener »Are, nach 2tor* 
gang 9tt franjöfifchen @efe$gebung bie CJinbringung berfelben fcne alle 
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<Da« ©erfahren Bei (Streitfällen unb Unterlaß 
fungööerge^en. 93erf!eBt ber 2lrBeiter Stmaö In 99e$ug auf bie 
gefeilteren ÜHnorbnunqen Bei 2frBeit8Bü$ern, fo entfaringen barauS 
alterbingö für tfrn ernfle UnanncBmltdjfettfn, aBet mit Wugnatjme eineg 
toerfaumten 93ifa'fl faü*8 er reifte, fann ifcn bie ©taatsBebörbe nidjt 
verfolgen unb bemnad) ihn audj nidu ftrafen. SBeber bie Drt8 - 
poTijei nocB bie 3"#tyoIiaei, fetbft Bei bringenbfter SSeranlaffung 
bürfen fyier eingreifen, ©ie BaBen 9Ri$t« ju t^un Bei Streitfällen 
unb UnterlaffungSöergeben, j. 99. trenn ber ÜHeifter einen VÜthtU 
ter o$ne 2IrBeit8Bud> annimmt. 3n einem folgen ftalle f)at 
ber ror^erge^enbe 9trBeitgeBer nur ba8 Älagredjt auf (graben* 
anfprud} gegen ben jpatern vor ben orbentltaVn ©ersten. 5Die 
prud'hommes erfennen hingegen ntefit in ©adjen bon 9lrBeitgeBer 
gegen 2lrBettgeBer , nur in Angelegen Reiten $roif(&en 5trBeitgeBer 
unb Arbeiter, ©efellen (compagnons) unb Sehlingen. 9 ) 

JBenn bie 93ermaltung3Be§örbe (autorite administrative) in* 
jhnfcfcen au$ nidjt baß 3fced?t Bat, eine ©träfe wegen einer 93er* 
nadjlafflgung in ^Betreff ber 9lrBeit8Büd?er gu erfennen, tft if)t 



nadjtBeilfge 39emerFungen in] 3eugniffe gerabeju gu verbieten. — $maU 
erfunbigungen über bie ftüBrung eine« Arbeiter« ober IDienfiboten finb 
bem 3toetfe weit entfpre(Benber. 

<D. Keb. 

Dr. #einrid) Augufl SJieifner Bot in feinem »ter ©efefcen für ba« 
beutfd>e ©etterbetoefen (Seipjtg, SaucBnifc 4 848) einen (Entwurf mit SRo* 
tioen bie Arbeit«büdjer unb einige SSemerFungen über ben Arbeit«« 
fontraFt Betreffenb gegeben, auf toeläje grünblidje Arbeit wir Bier §u* 
gleicB oerweifew. D. JÄeb. 

•) -Die 95e*et<Bnung compagnon ift nacB ÜRei§ner in ber Siegel 
gleidjBebeuten.b mit ouvrier unb wirb nur befonber« Bäuffg für bie unter 
einem ouvrier de Facon, mattre ouvrier (Arbeiter, weldje in AfForb, auf 
©tücf arbeiten) fleBenben Arbeiter, nie aber für felbftftönbfge Arbeiter ge* 
Braudjt. 5>emgemft§ entfprtc^t jener ©e^eidmung ba« beutfcf>e ©efelle. 

SWeifmer beBauptet in feinen „ftabrif geriete in ftranFrefdj", ba§ 
ebenfaö« Arbeitgeber mit ArBeitgeBer, ftaBrf Fanten mit ftabritanten, !0iei* 
jter mit SReifter oor ben prud'hommes ftretten Fonnen, wenn ber ftreis 
tige ©egenftanb au« bem ftaBr ( F arBeitöoerBältn ig BerrüBrt unb 
Beleat feine AnfitBt mit fran*öfifc$en Autoritäten, ©efe^e«fteffen unb bem 
©erid|t«Brau6. Tiefe Anficht föeint injtoifcBen nicfjt gan* jtoeifelto« }U 
fein, namentltd) bei ber ^auptoeranlaffung oon ©treitigFeiten jtoifeBen 
Arbeitgebern unb Arbeitgebern beim Arbeit«bu<B. ©er Sert be« beöfaflU 
figen ©efefce« Art. 9. @. U9 bei SWeifner befagt j»ar, bafr wer einen 
Arbeiter annimmt, Bi« ju bejfen oöHiger <S(BulbenfreiBeit ^um 9lu^en be« t 
©I&ubiger« einen AB^ug vom Arbeit«toBn inne du BeBatten habt. Tie 
»on SKeifner unter ©tria^ gege&ene Erläuterung, ba§ etn barüber ftd> er* 
Bebenber «Streit n»ifö)en altem unb neuem £errn unter bie ®eridjt«bar* 
Feit ber prud'hommes falle, burfte at« eine tnllfürlicfjc Au«(egung be- 
trautet »erben, unb fetbft roenn flc bura^ ©eria^t«braua^ geBeiligt würbe, 
ben toiberfprecBenben Arbeitgeber mrf>t »erpffi(Bten , »iber feinen Iffiiflen 
»or ben prud'hommes in ©treitfaUen mit feinen ©enojfen 9ted>t ju 
neBmen. Aubiganne »ieberBoIt bie in 9tebe fteBenbe (Sremp^ion im Söer* 
folg feiner ABBanblung meBreremate. I). Sieb. 
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nichtSbefioroeniger eine gan$ bcfonbeve aSefugnij} in biefem &all 
beigelegt. — (Sntfaringen nämlich Unger/örigfeiten auS in Atteftate 
gemalten 93emerfungen ober auS QSerroeigerung biefer Attefiatc 
felbfi ot)ne rechtlichen ®runb, fo flnb fie ber 99eurtt)eilung 
Der DrtStoorfiänbe, in $ari$ bem ©tabtgericht (tribunal mu- 
nicipal), jugeiuiefen. 10 ) 5)ie OriSaorfiänDe fyreeben 9ted)t or)nc 
Appellajion unb fonnen ben Arbeitgeber, welcher iRücfgabe 
DeS Arbeitsbuches ot)ne ju 9tecr}t befief)enben ©orwauD oerweigert 
ober nachteilige s J3emerfungen barin Derje.djnet hat, ju einer 
(SchaDenoergütung an ben Arbeiter öerurtt)eilen. 3fi biefe ju» 
erfannt, muf jte fofort bejar)lt werben. 

3)er Arbeiter fann nicht ju Schätenoergütung oerurtr/eilt werben 
in ftolge oon llnterlaffung einer Anorbnung in ^Betreff beS Arbeits- 
buches, aber bie 9?achtheile, bie it)n beSwegen treffen, flnb grofj 
genug, it)n oon folgen Unterlaffungen wirffam abzuhalten; er 
fann feine Arbeit erhalten, noch biefe Wechfeln. $enn bie Sßex* 
pflichtung ber Arbeitgeber ein Arbeitsbuch com Arbeiter ju h«- 
fdjen, beten 93erabfäumung fet)r unangenehme pefuntäre folgen 
für ienen haben fann, wirft auf ben Arbeiter jurücf. 9lut in 
einem Salle trifft Den Arbeiter bie (Strafe mit ganjer Schwere, 
wenn er nämlich beim Reifen fein Arbeitsbuch nicht oifiren läfjt. 
£)ie betreffenbe ©efe^eöfli Qe lautet: $er Arbeiter, reeller 
ohne gehörig oifirteS Arbeitebuch reiß, wirb aU 
£anbfireicfcer angefehen unb fatttt als folcher oer- 
hafter unb beflraft roerben. 11 ) 5)ie tfanbfxreicherei hat 
aber folgenben gefefclichen SSegriff. AIS ßanbfireicher roerben folajc 
^erfonen betrachtet, welche feinen befiimmten Aufenthalt unb feine 
<Subfifien$mittel r>a6en unb bie fein orDentlicheS ©ewerbe ober 
Arbeitsfach betreiben. £anbf!reicher oDer Seute ohne Legitimation, 
trenn fie gefefclid> als folche erflärt werben, flnb mit 3—6 Mo- 
naten ©efängnip ju betrafen unb nachbem fie biefe (Strafe »er= 
büfjt haben, wenigfienS 5 Satjr unb hotr/ftenS 10 3ar;r unter 
polijciliche Aufficht $u fieUen. ia ) 



10 ) $et gebrauch ift: Streitigfeiten wegen ©enoelgerung De« Slttefrats 
freunbfdjaftlid) Dur* Die prud'hornmes fd)lid)ten ju laffen. 3n $aria 
fd)lid)tet Die ^olijeUuäfeftur Die gälte wegen nachteilige* iÖemcrfungen 
in'« Arbeitsbuch einfach baDurch, bap fie ein neue* Arbeitsbuch auS|teUt. 

n ) L'ouvrier qui voyage sans etre muni d un livret düment 
vise, sera reputö vagabond et pourra etre arrete et puni comme tel. 

*) 3)" Langel eine« gehörig üiftrten Arbeitsbuches fann fomlt in 
granfreid) fehr »eiberbliche gotgen für Den teifenben Arbeiter tyaben. 
m 2)aS ©efefr mad)t Den Arbeiter nidjt ju einem £anD|treid}er, wenn er 
ohne richtiges Arbeitsbuch reift, fonbern eine SKegierungauerorbnung bringt 
ihn unter'S ©efe^. iWan fann basSRecbt für fehr jwcifelbaft halten, welajeS 
einen Arbeiter, felbfi weitner mit $a§ »erfeben ift unb netorifdj ein ©eroerbe 
regelmäßig betreibt, aud) ®elD hat, ? u einem £anb(ireicr/er madjt, aber 
man muß geliehen, Da§ im lepubtifanifdjen grantreich noch ftrenger 
fahren wirb, aH im monarchifdjen 5)eutfchlanb. 2>. 9teb. 
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4. VotfWfit an Arbeiter. 

iDiefe Werben in baS Arbeitsbuch eingetragen unb wenn fie 
getilgt flnb wieber abgefa)rieben. 3)er tüchtige Arbeiterftanb hält 
0?id?tÖ von 93orfchüffen unb bat bann gan j 9t echt, tote überhaupt in 
gefeUfchaftlichem Sieben baS Sorgen »Jiic^tö taugt unb man baburdj 
feine Unabhangigfeit toerliert ; am aUermeiflen aber im >Ux beiterleben, 
wo in öranfreia) wenigftenS ber Aibetter turdj (Sntnahme von Qior* 
nbuü in bie 9lothwenbigfeit verfemt wirb, fein Arbeitsbuch in ben 
«fcänben beS Gerrit $u (äffen unb nicht eher feinen Schein erhalten 
fann, als bis er feinen ÜJorfdjup jurücfgegahlt bat. 3fl ber Arbeiter 
genötigt aus ber Arbeit ju gehen, »eil er feine Arbeit mehr et* 
galten fann ober ber £etr tbm feinen fior)n nicht mehr jahlt, fo h«* 
jener baS fliecht bie @chulb in*« Arbeitsbuch ju »erjeidmen. 5Die 
Bezeichnung gibt bem ftabrifanten an QJorpgSrecbt Babluna, ju 
«erlangen. 5Die ftabrifanten nämlich, welche bie fdjulbenben 
Arbeiter fyater befestigen, flnb vernichtet, bis ju völliger 5511= 
gung 7, 0 beS täglichen 2oOnS tnne$u beb alten. Sie finb gehal- 
ten bem ÜWeifler ober ftabrifanten eS wiffen §u laffen, ba§ [oldjes 
gcfctiebt unb ben Setrag ju beren Beifügung ju fiellen. Der 
3wecf beS ©efefceS ifi bie Sicherung ber ffiieberbejatylung ber 
Sorfchüffe unb baburch bem Arbeiter baS (Entnehmen von Sßor- 
fchüffen |U erteiltem. 5>iefe (Erleichterung fann allerbingS für 
ben Arbeiter gefahrlich »erben, aber fle ift in ber Siegel bod? 
eine ©ofjlt&at, bie Jeboch nur im bödmen Otothfaöe in Anfyrudj 
genommen Werten mup. £ie ©egner ber (Stngeichnung in bie 
Arbeitsbücher unb foldje gibt es viele, fagen: ber Arbeiter Wirb 
}U leitet burch bie (Erleichterung oou üBorfchuüentneljmen verführt 
unnötige Ausgaben ju machen, wahrenb ein wacferer Aroeiter 
auch- ohne baS 93or$ugSretht Jener (Sinjeidjnung in bie Arbeits* 
fc&cher oon feinem Arbeitgeher bei wirflicher Ocoth 8tofM«f fm * 
pfinge. Unb bem ift in 5)eutftt)lanb aflerbingS fo. ÄMf 8ohn# 
büc$er ber ftabrifanten würben bei (Sinftchtnahme ben OcachweiS 
geben, bis gu Welcher W beutfc&e gahrifanten Sßorfchüffe an 
ihre Arbeiter geben unb »eiche Summe jie genötigt flnb gu 
flreichen, ba*auf beren 3Bieberbegar)lung auS mancherlei Orünben 
nicht gerechnet werben fann. ÜRicht ohne Schwierigfeit »irb auch 
ein mit einer (Sinjeichnung »egen 93orfchufj beladeter Arbeiter 
einen neuen Arbeitsamt erhalten fönnen, ba fleh i'ber gern 
hütet, wenn er eS umgehen fann, gur Abbecfung ber alten S$ulb 
an Anbere mitguwirfen. Oft aber fehrt fleh auch bie Sache gu 
Ungunften beS Arbeitgeber«, benn bie Arbeiter, welche in golge 
ber »elaflung ihrer Arbeitsbücher burch 3»o"fl in Arbeit ge- 
halten werben, flnb in ber Stylt fchlechte Arbeit«, bie ihre &QlQt 
nur mit Unluft th«n tmb auf tabefnSwerthe ÜRittel finnen, fleh 
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ton berfelben loSjuntacben. (5nblt<b gibt es auch Arbeiter, tof l<^e 

von ihrem Qemerbe abgeben unb ein anbereS ergreifen, wo fie 
baS Arbeittbua) nid}* bebürfen unb fomit ihren (Gläubigern aüe 
SNÖgli^feit entfielen, ji<h an ihnen bejaht $u ma$en. Statt ^at 
manche biefet UnguftmjnUeJhfeiten in Ohranfreich gefüllt unb ifl 
bie »Jtebe babon, baS SJorjugSrecbt ber 6iujeia)nung auf eine ge- 
wiffe Summe — etwa 30 Sranfen — ju befebrancen unb ben %f)äl 
beS 8oc*nS, ber innegehalten werben baxf, üon %/ 10 auf Vio- 2>ur<h 
eine fo «eine <S<hulb fefct fein guter Arbeiter feine Freiheit in 
®efahr unb Vio ßobnS Abzahlung wirb ihm nia)t ju fthwer, 
währenb bie langfamere Abmachung -ben Arbeitgeber eben nicht 
wtjen wirb, grofje ©orfchüffe gu bewilligen. 

6. «arbeittet* QJIaucr ber Arbeit.) 

$>ie «Kothen, welche iBeranlaffung ju beir franjöflf^en ©efefc« 
gebung über bie Arbeitszeit gegeben haben, ftnb fojialiitifcher (Ratur. 
3n 5Deutf(^tanb wirb bis iefct noa) unter bev größten 3afc>l ber Ars 
beiter bie Arbeitszeit bura) 3nnurigSgefefce unb £erfommen gertgelt, 
wie es au(b in ftranfretety »er Aufhebung ber ßünfte unb (Sinführung 
ber (SJereerbfreibeit ber Sali roar. $)er Arbeiter würbe baburch aller* 
bingS frei ber Sonn nach, aber bie ©ewalt ber (Sachen nötigte it)n 
balo fleh freiwillig ber Freiheit gutbegeben, eine @ewalt, welker man 
tiereinjeit nicht ju wiberßehen bermag. 3)ie Freiheit in ber ftorm tjl 
bon ber Freiheit im UBefen bimmelweit berfebieben. 5Die 9tft$igung 
|u leben unb ber £mang, welkes bie äonfurrenj ben «fcanblun* 
gen ber SWenfcben auferlegt gibt für baS Söefen ben Schein. S)er 
freie ©Ute wirb jur Unter würjigfeit unter bie äJerhältniife. GS 
ifl eine retannte ©aefce, bafr ber SWenfcb frlbft in Ötofenfettrn 
nicht frei iß, tro$ <§d}iller'0 AuSfpruch* Obgleich mit allem biefen 
nicht gefagt fein foU, bap man bemnaa) bie Freiheit befa)rän!en 
muffe, weil man fie ohnehin nicht ^abe unb um andere S3or» 
Ü}eile bureb Jene 33ejchränfung ju erringen: fo ifl bod} fo viel 
flar, ba§ bem 9Jcifwraucb ber ©tarfern, ber burch bie natürliche 
Unfahigfeit ber <§d)wä$crn, bie ihnen gefefclicb unb fogial *ufie* 
benben Freiheiten &u gebraueben, oeranta#t wirb, ^eilfame @<bran: 
ten gefeQt werben muffen im äntereffe beS (Staats unb ber ®e* 
fetlfcbaft unb jum leiblichen unb geizigen OBohl ihrer SKitglieber. 
$irfe Betrachtungen liegen, wie bereits (SingangS erwähnt, ben 
neuen gefe^lia)en ^Be^immungen über bie JDauer ber Arbetttyit 
4^ ju ©runbe. 

3)iefe befchränfen baß SRanmum ber Arbeitszeit sutf 1Ä 
©tunben wirkliche Arbeit in 24 Stunben, aber nur in 
brifen unb grofen gfterf flauen, nicht aber in eigentlichen OBerl* 
fietten. <Sie überfchreiten nicht ben hauSiidjen »r>irb, unb 3eber 
behäU fein natürliches fte$t baheim *u arbeiten fo biele ^ur- 
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ben bet Xaget er tntinet will. 3n ben ftabrifen unb SBerfen aber, 
bie ba* <Sefe§ betrifft, ift tote Arbeit in 2of? n wie bte ©tücfar* 
beit auf bie erwähnten 42 ©tunben bef$r&nft, weil et fonfl 
fe$r triebt fein würbe, auf trgenb eine %xt unb ©eife bat Oefefc 
ju umgeben unb et wirfungölot ju machen. 

3>ie Seit t>on 42 ©tunben iß bat «Warimum, ffe barf ni$t 
Übertritten werben. <5t würbe §u *Ri<$tt führen , bei 3uwiber- 
fcanblungen bie Slutfludjt gu gebrauchen, baf et in golge beiber.- 
feitigen (5in*erjtänbniffet jwiföen Arbeiter unb ftarmfant gef$e$en 
fei. Weniger alt 12 ©tunben Cann jebodj begrriflid} gearbeitet 
»erben, wenn Arbeiter unb ftabrifant barüber eintoetfianben finb. 
(Srfiere aber burfen fldj nidit weigern bit 12 ©tunben wirflietye 
Arbeit in 24 ©tunoen gu t$un. 

3m %a\L »on 3uwiber$anblung trifft bie ©träfe tote bei 
ber Jtinberarbeft nur ben ffabrifanten unb nityt ben Arbeiter. 
3öenn iener bie Olrbeit über bie gefefeli^e Seit verlängert, fonn 
er für ieben eingehen Arbeiter unb je na$ bent ftaU mit 5 — 4 00 
fcranfen bejrraft werben, aber jufammen ni<tyt $6$er alt mit 4000 
grranfen. 

9lutna$men, bie bat ®efefc mad>t, bleiben in gewiffen 
Säßen ber (Regierung ju befttmmen überlaffen. ©ie fonnen ein« 
treten bei Arbeit mit ununterbrochenem $euer, Färbereien, Slei* 
djereien je. Oft t)at bat ©efefc bei einigen Arbeitern 2(utnahmen 
jugelaffen, welche ju gewiffen Seiten langer alt 42 ©tunben in 
24 ©tunben arbeiten müffen, ba bat J8effc$en bet ©efdjäftö über= 
$au)>t bat>on abfangt, g. 8. ©amtfmafcjjinenwa'rter, einige Olr- 
bettergrupfcen in Sutftrfabrifen unb dpemiftyen ftabrifen. 2lu0* 
nahmen finben aua? zeitweilig m&tyrenb gewtffer Sage, 9Boä)en, 
3ftonate im 3at>re bei einigen Snbufrrien jlatt, g. 09. in S^g» 
bruefereien unb 9tyl>returanßalten. SBo et? julafftg ift, muf bie 
Arbeit fo georbnet werben, baf gwel ©ä)tä)ten Arbeiter mit eins 
anber Wedrfeln. 

IDie gdtte, wo bei iuf ern 0ibtt)ignngen 9tu*na$men eintreten 
(force majeure), müffen föarf befttmmt werben, u. wo bie fcortfeg* 
jung ber Arbeit in ber gangen ftabrif babon abfangt, bafj einige Seit 
fdjarfer gearbeitet »erb^f. 99. na$ tol»frli$ herbeigeführtem ©tili* 
flanb von £am9fmaf$ffte ober (EBafferrab. 

Dat Springi» wirb aber fef*ge$alten ober foH menigftent 
feft gehalten werben, bafi nur in bringenben Stötten über 42 
©tunben gearbeitet werbe ; unb bie Regierung hat barüber gu 
wachen, ba§ fejn ÜRijjbraua) einreiße, ©ie benimmt je nad> 3$ 
Umßanben bie Unterorbnung unter gewiffe 93el)orben. ttnenbli<$ 
Diel iß bier in bie ^anbe ber (Regierung unb äBetyorben gegeben, 
ju »iel fafl beffen, wa« fU ju tragen »ermbgenj unb e^r ift ju 
erwarten, ba§ na$ unb nad? ba« «Prinjip ber oottfornmenen 
Freiheit wieber angenommen wirb, alt baf gabrifanten, Arbeitet 
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unb »et)orben fortgebt fld? einen 3»«ng gefallen Uffeit follie«, 
welcher ba« einige Äafcital »a* ber Arbeiter befifct „bie Seit" 
fchmalert, ot)ne il)tn bie SBürgfdjaft $u geben, ba§ er baburd? an 
£eben«genüffen nicht ju furj fomme; unb begreiflich oud? ber 
Staat nicht im ©tanbe ift: fortbauemb einträgliche Arbeit §u 
fpÄhrleiftcn ober ju geftatten, bafc, »eil in golge von ©efcbäftg- 
fiiÜflänben 8 Sage etrca gefeiert treiben mufjte, in ben nädjften 4 
OBof^en etwa um fo oiel langer gearbeitet »erben fönne. ©eil 
bi«*0efe|li<$e »ef^ranfung in ber Arbeitzeit lebigüch auf bie 
Arbeiter gurücf fallt, fo »erlangen biefe al8 ©eigehör be« ®e- 
fefce« ,,baö fogenannte Sfledjt auf Arbeit", mit anbern SBorten 
bie ©ürgföaft be8 Staate, bajj ibnen immer nach ihren Anf»rü= 
djen einträgliche Arbeit gewahrt »erbe: ein Verlangen bem fein 
Staat Brolgc ju geben oermag. 

3m gfali „Ueberarbeit" gemattet »irb, mu§ biefe na$ lieber/ 
einfommen befahlt »erben. 3n einigen ffabrifen »irb bie geier* 
abenbarbeit y s mal Wer gelohnt, anbererfeitö rennet man aber 
oft bie ©tunben nicht, »ela> gewiffe klaffen oon Arbeitern aufjer 
ber ßtit arbeiten muffen, um i&re SWaf^inen in Drbnung gu 
galten unb $u reinigen. 

6. Sonntag*- un* /cfltageorbeit 

<5d befielt in biefem S9e$uge atterbingft noch ein altefl ©efefe oom 
3ab/re 4814, »ela)ee oerbietet @onntag= unb ftefttagSjeiten bie ©erf* 
fieUen ju Öffnen unb im freien Arbeiten ju oerrichten, im heutigen 
ftranfreieb »irb e« aber nicht mehr ger)anbt)abt. SWan »ünfeht in» 
$»ifdjen, ba§ ein neue« ®efe$ erlaffen »erbe, »el<he& bem Ar- 
beiter j»ar nicht »erböte an Sefhagen $u arbeiten, e0 aber ben 
SWeiftern unb gabrifanten unter fagte bie Arbeiter bagu ju 
nötigen. 

7. |P*r zUbfitöticrtrag. 

(S8 fönnen nur münbige Sperfonen fict) in Arbeit geben ober 
»ermiethen, unmünbige muffen fleh bürch 93ater, SWutter ober 
S3ormunb oertreten laffen. $>ie Srau felbft, »enn fle mit 
ihrem «Wann ni$t in (Sütergemeinfchaft lebt, hat, fall» fle M 
»erbingt, bie (lin»iaigung ir>re« (St)emannö nbtbig. 3ebotJ? bei 
ben jroifdjen Arbeitgeber unb Arbeiter im ge»erblict)en fceben oor* 
fommenben Arbeitserträgen ift man nicht fo Brenge, »ie beim 
SJermiethen unb 93erbingen im bürgerlichen Beben, «ßerfornmen 
unb 9iotfy»enbigfeit geftatten fcier nieb t, b ap bie ganje (Schärfe ber 
®runb|"ä&e jur An»enbung fomme. 5Dte prud'hommes galten 
einen Vertrag mit einem »trfliä? Unmünbigen aufrecht, »enn et 
allgemein für münbig betrautet »irb. UebrigenÄ fann bie Un* 
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tüdfttgfeit einen Ar&eitÄbertrag einjugetyen nur oom Arbeiter gel» 
tenb gemadjt »erben unb nic^t »om Arbeitgeber. 

SDrei Sebingungen flnb »efentlld; nottng,, bamit ein Str« 
beitäoertrag geföloffen »irb. 4) 3>te Uebereinftimmung ber fßars 
teienj 2) eine Arbeit, bie gemalt »irb unb 3) ein 8o§n, ber 
bafür bejatylt »erben foU. 2)ie Ueberetnfitmmung fann ertt»eber 
au8brücfU$ ober fli(If<!}»etgenb fein in ftolge ge»iffer Umßanbe, 
bie über iene Uebereinflimmung ni$t ben geringen 3»eifel 
übrig I äffen. 

2>er £o$n »irb $»ifdjen ben Parteien beft>ro$en unb ge* 
meinfäjaftlia) feflgefiellt. 3u»eilen ift er an fi<$ im «orauß 
feftgefefct in &olge eine« unoeranberlidjen ^erfommenÄ in einer 
SBerffiatt ober in einem ©e»erbe. JDer ßofyn fann nad) ber 
©tunbe, naa) bem Sag, ber SBotfce, ÜKonat ober audj für ein 
genjiffefl Ü3?aa§ oon Arbeit (©tücfloljn) befprodjfen fein. SDie Au8» 
loljnung in SBaaren ifi gefefclid) nidjt oerboten, aber fle »irb 
nidjt oorauögefefct. <Der «ertrag mu§ au8brü(fU(ty jene Art ber 
Auslobung benimmt enthalten. S)ie 8rüglia)feit berfelben aber 
füt?rt $u folgen großen ÜRijjbrau<$en unb fortwa^renben ©treu 
tigfeiten, ba§ ed fe^r gu »ünfdjen »are, fle »ürbe »ermieben. 
3)er fcotyn muß jur befiimmten %tit nafy Uebereinfunft ober «£er« 
fommcn o$ne Abjug bejat)lt werben, oorauögefefct, baß bie Ar* 
beit laut «ertrag beföafft ift. AUer Abjug ift ungefefclUJj, 
$. 39. berjenige, ber $u»eilen geübt »irb, inbem man ben Arbeiter 
in Äufcfer» anftatt in (Silbergelb begabt. 3n ©eutfdjlanb fommen 
folc^e Abzüge bor, inbem man ben 2o§n in ®olb anftatt in 6il= 
ber jaljlt ober ge»iffe SWünjforten über Jtur« anrennet ober 
enblidj ein Agio für ©ilberjatylung abjieljt, inbem man annimmt, 
ber Arbeiter müffe ein unter Jtur3 fier>enbe« ^apiergelb für oott 
nehmen. 

3>ie fct)affenbe Arbeit muß ferner eine foldje fein, baß fle 
au$ tuitf licr) geliefert »erben fann. @ie barf ni$t ben guten 
©itten gu»iber unb gefefelid) nid^t verboten fein. 

3)er Arbeiter ift oerant»ortli$ für verlorene ßtit, %tt)Ux, 
©Reiben in §olge feiner _JWad)lafflgfeit, »orauögefejjt , baß bem 
Arbeitgeber SWdjtö jur Hfl ju legen ifl in 99ejug auf bie SRatur 
ber untergebenen Arbeit, ber ©eföäffenljett ber JRoljfloffe ober 
ber felbftoerftanblicfyen O berauf fi$t. S)er Arbeiter bürgt für ar* 
Material, oornet?mli<Jj »enn er in feiner eignen UBotynung baö 
beitet"). 



**) Diefe JBejlimmung, toeld&e audj in Deutfdjlanb aJU, gibt bei ber 
fogenannten $audüibuftrie ju ben unangeneljmfleu Weiterungen Sßeran* 
laffung. ©o j. 99. bei ber ffleberei, ©trumofwtrferei, gabrifajion von 
SDietalUoauren. SDa« im gart^e mit bem 9tu*bru<t „©arnme^en" belegte 
3urücfbe{)uUen be« ausgegebenen ©am« von Seiten ber SBeber unb 
®trumvf»irler iß u. 91. barau« entilanben. 2>*tm e« iß mit ©(^»ierig* 
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«Der StrbeitSbertrag beruht auf Sreu unb ©lauben, wirb in 
bet Olegel münblid) gefd?lofien unb $am>tfa$li$ na^> £erfommen 
unb Silligfeit interlJretirt. 3n ©treufallen fann ber S&atoeftanb 
burd) 3f«9 cn erhärtet werben, Wenn bcr ganje £o$n für bie 
ftreitige Arbeit nidjt 4 50 ftranfen uberfieigt ober wenn ber ©e- 
tötif' in <5d?riften fd)on t)alfc geführt ifi. $>aÄ ®eritit)t nimmt 
{ebt)C(| Otücf [idjt auf bie oorliegenben Umftanbe unb fann ben uns 
ooflftanbigen SBeweiS bur# erfyeblidje beftimmte unb übereinftim* 
menbe üfluttjmafjungen »oflfommen machen. (88 fyat feiner ba* 
9ted)t, in Bweifelöfä'Uen bejüglicfy be« *3eweifeg ber einen ober 
anbern Partei bcn @ib $u juerfennen , Jebod? nur bann, wenn bie 
Älage wenn aud) txicfct »ollfommen begrünbet, bo<$ nirfjt otyne alle 
©eweiömittel ift. 

2Benn ber «Streitfall auö einem fcotynoerforedjen tjerrufcrt, 
ober über 8ofcn beö abgelaufenen 3ai?rcß ober £o§n$a§lungen im 
Iaufenben entftanben ift, fo wirb bem Arbeitgeber feine ©erftdjes 
rung an <£ibe8fiatt geglaubt. 6:0 ift bieg allerbingö eine 9lb= 
wcidjung »on Ben ©runbfäfcen beg gemeinen 9ted)td, bie oielfäU 



feiten oerf nüpft, ju ermitteln, ob ba« gegebene ©am au* ooflftänbig un< 
ter 3ured)nung be« ntd)t ju oermeibenben Abgang« in bie betreffenbe 
SBaare oerwenbet werten ift. gelten toirb bem Arbeiter fo viel State* 
rial gegeben ale> er gerabe gebraust; er erbalt entweber ju oiel ober ju 
wenig. 3m erfteren Salle in bie 93erfüljrung fegr ftarf, fid) am lieber« 
fdjuffe oielletd)t an einem nadj be« Arbeiter« SWeinung ju geringen £o$ne 
ju erholen; im jweiten gälte fommt er in offenbaren S3erlufi, ber ihn 
nod) geneigter macht, biefem bei anberer ©elegenbeit wieber beiiufommen, 
ba ti fd)wer ift ben Arbeitgeber ju überzeugen, e« habe nnrflich an SWa# 
terial gefehlt ober baffelbe habe jü biet Abgang gegeben. 3u SSermeu 
bung aller tiefer $ätte, toorau« unjäfjlige 3wtftigfeiten , öerbädjtigungen 
unb wirflid)e <Sd)led)tigfeiten entfpringen, bat man bajjer oorgefdjlagen: 
ben Arbeiter nur für bie (trifte Audfübrung ber bebungenen Arbeit unb 
für bie nur fliege JBerwenbung be« Üjm übergebenen SWaterial« jtreng 
oerantwortlid) ju madjen, aber nicht bafur, bog er ba« ©aujc für ein 
ArbettÄfiücf gebadjte Material fd)led)terbing« barin oerwenbe. $>iefe 
SSeftimmung würbe entweber ju einer bödjft forgfältigen 99ered)nung ber 
ju einer SQteare nötljiaen 2Jcaterialinenge foWol oon Seiten be« Arbeitge» 
ber« al« aud) be« Arbeiter« führen, jener, bamit er nicht ju biet aus-. 

fläbe, biefer, bamlt er nid)t §u toenig empfinge unb bie« toäre an fld) 
ehr ju wünfd)en, ober man ginge in ben ©ewerfen ber #au«tnbuftrte ju 
einer anbern Sonn ber ArbeUau«a,abe über, inbem man nämlich, ba« ilKas 
terial an Jablungörtatt bem Arbetter anrechnete. SBie bie« fict) aber auch 
immer geftalten möge , oiel fdjeint Xenon, bie gebadjte 58 eß immun g Oers 
fdblagen, baburd) gewonnen, ba§ dtroa« nicht mehr al« SBerbredjen ge^em« 
>elt werbe, beffen 93erfyinberung fafl unmöglid) iji, unb nun ba« etwa oon 
bem Arbeiter erübrigte »Material frei unb offen weiter oerwenbet ober j um 
SBerfauf aufgeboten werben fönne. IDaburd) fiele ba« £Derfd)leubern be« 
Material« unb fomit eine fe^r große Seranlaffung ju unreeller ^onfurs 
r enj Weg. 'Dabmgegcn muffe- ba« in ber SBo^nung be« ^abrifanten (in 
ber gabrif) bem Arbeiter übergebene- SWateriol fd)led)terbing« al« anoer« 
traute« ©ut unb beffen Öntfrembung al« $>iebftabl betrachtet werben. 

5). «eb, 

8* 



20 

• 

ttgen Angriffen auflgefefct getoefen tft unb fle toirb bat)er fo be 
fdjränft al« möglid) gehanbbabr unb nur jugelaffen, too eS fidj 
um ben Sohnbetrag, bie verfallenen 3ahre«löhne unb 8or)n»or- 
fc^üffe hanbelt, niemal« aber gemattet bei <Stü<farbeit unb bei 
^Differenzen über bie 5)auer be« ©ertrag«. ..^j^, 

ÜJtan fann auf 3^* Arbeit nehmen ober innerhalb ber &fot« 
jen eines beflimmten Unternehmen 6. din alte« ®efe| oom 22. für* 
minal, 3at)r \\ , tt>a« noch nicht aufgeben ifl, beftimmt: bafc 
ein Arbeiter nia)t über ein 3at)r »erbinblich ifl, eö fei benn al« 
SBerf führet ober Auffet)er, infolge befonberen getriebenen Äontraf- 
te«. Aber felbfl in biefen fallen barf Die »erbinbliojfeit nief/t 
auf fiebenöjeit au8gebet)nt werben. 

3n ber Olegel läuft ber Arbeitsvertrag, je nach Ort unb Art 
ber ftabrifajion, 4 2BocJjen, U Sage, am $äufigften aber nur 
8 Sage. 

93et ©tücfarbett fann ein ©djabenanftmia) wegen nicht recht- 
zeitig bewirfter Ablieferung erhoben werben. 3fl feine fefte Seit 
für bie Ablieferung beftimint, fo wirb boch »orauögefefct, baf? fie 
nicht in alle (Swigfeit öerjßgert werben bürfe unb baf fle in ber ges 
Wötjnlich bafür angenommenen 3eit ftattgufinben habe. Auf ®runb, 
ba§ er ba« Sabrtfat ju rechter 3eit für ben Q3erfauf Ijaben 
muffe, fann ber Sabrifant feinen ©chäbenanftorud) auffleöen. 

3)ie Auffünbigung ifl gegenfeitig unb bie Auffünbigungöjeit 
gefchtet)t gewöhnlich 8 Sage oorher münblidj. 3n ber Otegel 
flnbet bei ©tücfarbeit aufjer bem «&aufe feine Auffünbigung flatt. 
SBenn ba« ©tü'cf abgeliefert ifl, ift ber Vertrag ju (Snbe. 3n 
ben SBebergegenben injwifchen mup ber ftabrifant einige Qeit 
vorher bie Arbeit fünbigen. 3n allen SStlen aber ifl ber Arbeis 
ter gehalten bie angefangene Arbeit gu voUenben, bei ©träfe be« 
(Schäbenanftorudj«. SBirb nicht gefünbigt, läuft bie 5Dauer be« 
Arbeitsvertrag« ober ber 93erVfü<htung ein gewiffe« SWaa§ von 
Arbeit $u liefern, flitlfchweigenb fort, fo lange wie e« ber ©e» 
trauet? eingeführt hat. 

£Der Arbeiter fann entn?eber nur bie Arbeit übernehmen ober 
auch ba« «Material (Die 3utr)at) baju liefern. 3fl ba« ledere 
ber %aü, fo ifl eS jugleich ein Arbeit«- unb ein äaufflverhält« 
nifi, unb je nachbem entmeber Arbeit ober «Material werthvoller 
auftritt, erfa)eint auch 6a« eine ober ba« anbere biefer Verhält» 
niffe marfirter im Vertrag. 

2Benn ber Arbeiter ba« Material baju liefert unb ba« Ars 
bcitdftücf geht au« irgenb einer Llrfadjc ju ®runbe, vielleicht fo« 
gar burdj äu§ere ®ewalt (force majeure), ehe e« abgeliefert ifl, 
fo fällt ber JBerluft auf ben Arbeiter. SBenn Jeboa) ber 99eftel= 
ler bie SÖaare in'« «fcau« erhalten fjat, um fle ju übernehmen, 
fle aber noch in $änben befl Arbeiter« mit 93ewiUigung be« 93e* 
fleller« geblieben ifl, bann wirb ba« 3nö«$au«erhalten einer Ab; 
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lieferung gtei<f> geartet unb ließt bie ©ante für Sfcettynung unb 
®efa$r be« 39ef*eller«. 

3n ben $ätten, wo ber Arbeiter nidjt baö Sttaterfal Befc$afft, 
ifl er für'« ÜRaterta! nt$t oerantwortlldj, gefegt e« würbe geftofc* 
Ten, ober ginge auf eine onbere ©eife ju ®runbe. 5)em Arbei- 
ter liegt abet 06 $u Beweifen, baf? äußere ®eWalt flattgefunben 
tittb er bie nbtbige Umfielt beobachtet f)abt, fle aBjuwenben. dr 
berllert aBer feinen £oljn, wenn N bie ©aare nodj ntdjt abgeliefert 
war, ober fi$ nodji nidjt in ber 3Bo$nung be« SSefteüevS $ur 
Abnahme befanb. Unter aUen Urnftönben muffen bie Stätte aus* 
genommen Werben, »0 ein Ar6e(t3|tücf ju ©runbe get)t in Srolge 
f$Ied?ter £8efd}affenl?eit be« ^Material«. Aber felbfl im Bf alt, 
wenn ber SKartgel an 9Äaterial oon einem 9Hann »on &adj fo* 
fort erfannt wirb: ifl ber Arbeitnehmer oerjjflicBtet ben anbern 
%f)ti\ oaoon ju untersten, wibrlgenfaff« er feinen Anforu# 
auf So$nerfafc oerliert. 3>er Arbeiter, ber ni<&t für'« ÜRatertal 
auffommt, ifl bo<B bafür oerantwortlicb Bis |ur Ablieferung, unb 
ba er bur$ unglütfliej&e 3«f5tte mit Jjem Material feinen 8ot>n 
IeidBt einbüßen fann, fo liegt e« in feinem Sntereffe bie Ablieferung 
fo fd)netf al« möglifj) ju Befdjaffen. 3Ran$ma( ift er gezwungen 
bamit Bi« §ur 93oHenbung ber ganjen ArBett $u warten, aBer e« 
fommt oor, baß er fle in 'Steilen ober Etüden abliefern fann, 
unb er t$ut wo$l baran, wenn er bie« tbut. SOBenn ber Arbeit- 
geBer ie na^bem bie Arbeit fertig wirb Bejaht: wirb angenom» 
men, baß bie UeBerna^me erfolgt fei für atte Spelle unb ©tücfe, 
für wel<$e ber £o$n Bejaht iftj unb bie SerantwortIi$fett be« 
Arbeiter« ifl nun für biefelbe erIofä)en, öorauögefefct er $abe jid} 
etwa ni$t »etyfli$tet eine gewtffe Seitlang für @üte unb 3)auer 
einjuftetyen. 

©er Arbeitsertrag fann au« oerf^iebenen (Brünben ff$ 
auflöfen, entWeber Wenn bie Arbeit oottenbet, ober bie fontras 
$lrte Seit abgelaufen ifl, ober enbli$ burd) Beiberfeitige« (Sta- 
tt erftanbn iß oor bem befprodjenen ©#luß a^nlitB wie beim 2e&r- 
oertrag. Aber e« fann no$ ein anberer Sali bie Aufhebung eine« 
Affort>« eintreten unb {War einfettig bur$ ben Qeftetter m ffolge 
gewiffer eintretenber Urnftönbe, «(« ba ffnb Abfall ber 9ta$rung, 
großer 33ermÖgen«oerlufl u. f. w. 3e me$r biefe ftüglidjfett für 
ben einen $$eil weitgretfenb ifl, erforbert fle für ben anbern 
fieberftettenbe *8eflimmungen. 3)er Arbeiter muß bann für atte 
feine Auslagen unb feine Arbeit entfdjäbigt Werben, fowie aud) 
für ben ©ewinn, ben er an bem übernommenen Afforb Bätte 
machen fonnen. 

JDer Vertrag wirb ferner burdj ba« Ableben be« Arbeit- 
nehmer« oon felbfl aufgelöfl. $ie (Srben beffelben flnb nic^t 
gehalten, ben oon i^rem (Srblaffer eingegangenen Arbeitsvertrag 
felbfl ju erfütten, ober oon Anbern erfüllen ju laffen. 2)te 9Sea)t«i 
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*ra*t« nimmt an, baf* btefe (SrfüUung lebfglich an ber $erfon 
hängt. 3{l ein $h'il ber Arbeit gethan, fo ijt ber Arbeitgeber 
»erdichtet, noch einen oerhaltntfma'fjigen Sheil be« für baß ®an§e 
bebungenen Sohn« unb für ba« jubereitete «Watertal $u ge* 
froren, fall« Unteres ihm bienen fann. 5>ur<h ben $ob be« 
Arbeitgeber« wirb ber Vertrag aber nicht gelöjl, feine (5rben 
muffen ihn erfüllen. $er Vertrag ifl enblidj null unb nfdjftfg, 
wenn Arbeftgeber unb Arbeitnehmer jum SRilitärbienft gegocjfn 
roerben ober SSfle äuferer ©eroalt, j. 99. eine &euer«brunfr ble 
(Erfüllung be« ©ertrag« thatfacblid) unmöglich machen. 

5)er ©ru<h ber Ü3ertrag«bebingung oon ber einen ober ber 
anbern Seite burct) ungerechtfertigte *fli<htau«führung hat bie Auf- 
hebung beß Vertrag« nicht an fic^ ju ftolge. (5« mufi »or ben 
©e richten geflagt werben, unb flnb bie prud'bommes bort, WO 
fle beftehen, bie gufWnbigen @erict)te unb reo biefe fehlen bie #rte» 
benflrichter, wenn ber Jtlaganfyruch nicht 400 ffranfen überfteigt, 
für iebe ©umme aber unter Berufung an eine höhere Snftanj. 14 ) 

8. p\t 2Ltbt\t$nntttut\)mn. (Le marchandage 

et les tacheronsO 

An bie Afforb» ober ©tücfarbeil fnüfcft fleh ber mögliche 
Vertrag mit einem 3wff<hen*Unternehmer. 16 ) 9Ran »erfleht ba« 
runter ein Uebereinfommen, in beffen &olge ein Unternehmer ftch 
gegen einen «$auj>tunternehmer ober einen ^auptfabrifoerleger Oer« 
pflichtet, eine Arbeit ganj ober auch theilweife ju liefern, gegen einen 
im 93orau« bebungenen fßrei« (Uebernahme im Afforb). <$au$t* 
faßlich fommt biefe frorm ber Arbeit«bef<haffung bei «fcauferbau.- 
ten oor. 5>oih auch häufig beim SÖ&egebau, SWafchinenbau, «Ber« 
bingung an ben SRinbeftforbernben. 

S)ie Afforbnahme ifl al« eine ©eranlajfung betrachtet wor? 
ben, bie Böhne gu brücfen. SDte Swifchen-Unternehmer, h«t man 
gefagt, afforbiren jebergeit beträchtlich unter bem oft anfet)n* 
lieben fßref«, in bem ber ©ewinn be« erften Unternehmer« liegt, 
d« bleibt ihnen baher fein anbere« Wittel übrig, für fleh einen 
©ewinn §u erzielen, al« bie Arbeiter ja brücfen. UDiefe (Srwfc 

") SMe ©emerfung möge hier $lafe greifen, bafj SRaurer, 3immer« 
leute, "Sdjtoflet unb anbere Ärbefttr, welch« bei ©auswerfen ober anberen 
Arbeiten, bie an einen Unternehmer in Äfforb gegeben flnb (faits en 
entreprisej ein unmittelbare« ätagreebt gegen ^Denjenigen haben, für 
ben eigentlich gebaut tofrb, injtoifcben nur bi« *u ber Summe, »eiche 
8efcterer bem Unternehmer in bem Sugenblicfe fchutbet, »enn bie Älage 
angebracht totrb. 

'*) ffifr höben in ©eutfchlanb för befonbere 3nbuftrie eigene SJeieicfc 
nungen für "biefe 3toifäKn^änbler, j. 35. Äfforbnebmer, Bauunternehmer, 
©djachtmelfler. JB. Reb. 
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gung Bemirtte baß <8efefc Dom 2 9R5r& 4 848, tooburdj bie 9»at= 
(^anbage »erboten unb jugleitt) bie 3)auer ber Arbeitzeit geregelt 
tourbe. Sefctere 93eftimmung ifi toieber aufgehoben, tote in einem 
ooit)erigen Abfönttt bemerft ift, ober ba« Verbot ber STOard&art* 
bage ift nodj in Äraft. (Sine Serorbnung, toelcbe 20 Sage 
fyäter erfdjten, fe^te fernere ©trafen auf bie Uebertretung, namltcb 
50 bi« 400 granfen für ben erfreu ftaU, bei 2Bieberr)olung 400 
bis 200 ftranfen unb erneuertem JRütffaH ®ef5ngni§ öon 4 bi« 6 
SWonaten. SBenn bie ©eri<$te Anflanb nehmen, in biefe ©trafen 
gu verurteilen r fann ben 3toif(t)en « Unternehmer aUfattig nodj 
ein oiel grö§erer ÜBerlufi betreifen, ba er auf Erfüllung beä 
Äontraft« gegen feinen 99aut)errn ober 93efiefler ni$t Hagen fann, 
ba iener «1« ein ungefefclicfcer Betrachtet toirb, er ben Arbeitern 
aber gegenüber feine 93erj>fü<btuna, ju erfüUen fdjulbig if*. 

2)a« 93erbot ber SWarcbanbage ifi eine Au«na$me »om ge» 
meinen Otedjte, mit anbern SBorten: toon ber ftreiljeit ber 93er* 
tröge. $>a« ©efefc roitt bie Auöbeutung ber Arbeiter bur<$ , 
3 »tnf eben» Unternehmer oer$inbern. 

2>rei &enn£ei$en finb aber nöt^ig um ben QtDifätn'oextraQ 
ju einem ungefefclid&e'h ju flem^eln: eine J&au^)tunternet)mung, bie 
$>a$toifcbenfunft eine« Arbeiter«, ber einen Xfytil ber Arbeit in 
Afforb nimmt unb enblic$ ber Sbatbeflanb ber toirflitben Aus- 
beutung ber befestigten Arbeiter. 2Benn ber Arbeiter bireft 
Arbeit nimmt »om ©efdjaftiger ober toenn ber 3«ifcben« Unter- 
nehmer ni#t felbfi Arbeiter ifi, fomrat ba« ©efefc nicht in ftrage. 
(S6enfatt« nicht toenn bie 93erttyeilung ber S&hne an bie Arbeiter 
fo gef(t)iet}t, bafj feine mißbräuchliche Ausbeutung barau« gefol« 
gert »erben fann. SJlan r)at burd) ba« ©efefc bie get)äf|tge 
(Schacherei unter getoiffen ArbeiierHaffen unterorücfen motten, 
toelcbe auf bie (Srniebrigung ber Sohne toirft: bott) ift e« ein 
SWifflriff/ tofnn man unttx fefn befte^enben gemerblicben SSerhalt* 
nijfen ben Unternebmungögeifi unter ben Arbeitern ju unterDrüfc 
fen futfy unb e« einer getotffen ßaf)l unter ihnen unmöglich 
ma0t , ohne ©traben ber anbem am Unternebmegetoinn fleh ju 
beteiligen. 3)em Arbeiter muf? e« frei fteben, atte feine $ät)igfeiten 
ju oertoertben unb ben t)öct)fimögli(hen SSortfjeil au« ben Mitteln 
ju§iet)en, bie ihm ju ©ebote flehen, um feinen 3ujtanb §u öerbeffern. 

9. ®ift%[\d)t peflimmmtflen bei *er Weberei 

ttnb Sfynlerei. 

3eber SGÖeber ober lebe Spulerin t)at flfjj ein ©uefc anju^ 
f#affen, reelle« nicht tote bad Arbett*bu(3t) in bie $anbe be« 
gabrifanten nieberjulegen ift. 3n baffelbe bat ieber gabri* 
fant, ©erleget ober ftaftot, toenn er Äeiten, ©^uß, ober 
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®am gum Stuten au*gibt, ein$ufdjrei6en: 4) ba$ ©ewldjt unb 
bie Sänge ber Jtette (Aufjug, SBerfte)} 2) ba« ©ewitht bei 
©c$u§garn$ unb bie ber Stöben, welche auf 1 SReter Sänge 
ber Äette einzutragen ftnb; 3) bte Sänge unb ©reite ber %u wes 
benben ©tücfe; 4) ben 2Bebelot)n entweber nach ber gewobenen 
Singe ober nach ©erntet ober Sänge be$ einjutragenben @<huffe9. 

3n bie 93ücher für bie ©toulerin mu$ eingefthrie.ben Werben, 
4) ba* Wetto« unb Bruttogewicht be« ju foulenben SWaterial«; ie ) 
2) bie (Rümmer b*8 ©arn*; 3) ben ©fculerlofm, ber entWeber 
nach bem ©ewidjt ober nach ber Sänge ber ju ftmlenben gfäben 
beregnet wirb. JDer SBeber* u. ©fculerlohn muf in geglichen ÜRünj» 
forten ohne 516 jug, Agio ober 3nneb«ltung bejahlt werben, fcor* 
au«gefe|t, ba§ bie Arbeit nicht fehlerhaft tft JDer Sot)n muf 
fofort bei ber Ablieferung begabt werben, um $u oermeiben, ba§ 
nicht etwa Saftor unb Verleger fl<h auf ftabrifanten, oon benen 
ffe Auftrag ^aben, ftüfcen unb Ballungen auf biefe tierweifen 
fbnnen, wobura) eine Wenge oon Un$uträgli$feiten herbeigeführt 
werben würbe, derjenige, ber Material ausgibt, t)at auch felbft 
für bie Arbeit baran ju jaulen. 5)a* ©efefc taf t jwar eine 
anbere Vereinbarung in Vegug auf bie 3<>$ung ju, bodj muf 
biefe au*brüefltch oorweg im 93u$e bemerft werben. 

5Die lanbeäüblichen ?D?aa§- unb ©ewichtwerfyuge muffen in 
Ieber Ablieferung*fhibe beflnbluh fein unb 3eber, ber ba Weben ober 
faulen lä§t, ifl gehalten, ba* betreffenbe ©efefc in ber Ablieferung«* 
ftube anjuf^lagen. «$anbelt ber Arbeitgeber einer ber Veftim« 
mungen be« ©efffceS entgegen, verfallt er in eine ©träfe von 
4 4 bi6 45 ßfranfen »or bem 8rteben*rtchter für jeben befonbem 
SratC. 3m Sratf erneuerten Vergehend innerhalb 42 SRonaten nach 
erlittener Strafe h fl t ba* ®eri<ht bie 99efugni§, ba* gweite Ur=. 
theÜ auf Jtoflen be« ©traffälligen in ein Sofalblatt einrüden ju 
laffen. 

4 0. fit ®fwtrbrät!>ej ©ftt>rrbg«id)te öfter /abrik- 

geriete. (Conseils de prud'hoinmes.) 

5Die (Sinrfchtung bet prud'hommes befleht feit 4806 unb 
ftnb ihrer gegenwärtig 66 in $hätigfeit. SDiefe* ©ericht ifr $au)pU 
fachlich beflimmt, um bie fleinen ©treitigfeiten $wifchen fjabrifan- 
ten unb Arbeitern, ober SDleiftern, ©efeden unb Sehlingen ju f<hli<h # 
ten. Öreblt efl in einer ©egenb an jenen ®erid)ten, fpridjt ber 
8frieben«ri<hter in Streitfällen Siecht ohne AWetta&ion bi« §u 400 
fcranfen unb in erfter 3nflan$ bie ju ieber ©umme. 



,6 ) Unter Wettog efoiäV toirb ba« teilte ©amgetoiäU r «i»tet ©rutfo* 
ßetoia)t ba« ®arn mit ben ©pulen ober pfeifen »ttfianben. 
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Die prvdlioinmes werben bon ber Regierung in ben Dr* 

ten errietet, wo e* $inreidjenb BrabrilYn, Öfa^rifgetcerBe unb 
SBerffiattfn gibt, um tynen 39efcbaftigung ju geben. 

3m 3a$f? 4848, 27. SWai erhielten bie prud'hommes eine 
neue Orbnung. 6ie ffnb gut 3*** au6 gleitet Angaty Arbeftf,, 
gebet unb Arbeitnehmer gufammengefefct unb fbnnen ni$t weniger 
al* 8 unb nt$t über 20 9Ritglieber enthalten; biefe »erben ge» 
wat)lt oon ben ffabrifanren, SWeiftern, Oßerffu^em, Arbeitern unb 
©e fetten, welche wenigsten* fett 6 Wonatm im 99e$irf be« ©e- 
ri<$t« gewohnt unb ba8 24fte 3aor emi<$t haben. $er 98at)(" 
torber t^eüt fi$ in gwet Abteilungen , bie eine wirb gebilbet 
au« brn Sabrifanten, 93t>ifiern unb SBerffüfjrem, bie anbere t?on 
ben Arbeitern unb ©efeüen. AI« ftabrifant unb OTetfJer werben 
alle ©ewerbrreibenbe betrautet, bie über ein 3a$r ©ewerbfietter 
begasten unb ein unb mehrere Arbeiter befdjaftigen. 3n ber ©at)l- 
oerfamutlnng ber Arbeiter führt ber $riebeit«richt,er unb in ber 
ber «Zeitgeber ber ©teBbertreter be« grriebenfrtchter« brn «orflfc. 
ÜHan wählt junadtf eine breifache 3«hl ber nötigen SWitgtteber 
mittel« geheimer Abftftnmung unb nach relativer ©timmenmehr« 
t>ett. $ie gewählten Jtanbibaten werben bon bem SBürgermeifter be« 
©egtr!« veröffentlicht unb angefangen. 9ca<h 8 Sagen frnber 
bie beftattibe ©ahl nach abfoluter 9Re^rt>elt ftatt, wobei bie 
Arbeitgeber bie Arbeiter*9Rltglteber unb umgefeljrt biefe bie Ar- 
beitgeber -9Hitglteber wallen. Sei ©timntengteichheit entfeheibet 
ba« t)5|ere Alter, ffmbet fein aBiberforuch gegen bie SGDal)l flatt, • 
tonftituirt fleh ba« ©ericht: wenn aber wirb babon «emerfung 
in'« jprotofott gemaäjt unb bie.^rdfeftor befölteft barüber inner* 
halb 8 Sagen. 

Sfcacr) SKaafigabe eine« 2>efret« vom 6. 3änu*r 4848 tonnten 
bie pnid'hommes in gwei Abtheilungen ff ct> gerf&tfen, bort wo 
jid) eine Bebeutenbe Sabtifagion gu Sage legte ober bie brei 3n« 
tereffen be* ftabriranten, ÜReifier« unb Arbeiter! ff$ freugten. 
5Diefe Seftimmung t)at aber feinen braftifchen SRufeen gehabt. 
SWan glaubte anfangt ba§ fle fleh für fctyon unb Drange eignen 
würbe, injwifc&en h« man ir)re (Einführung in fitoon bereit« wie' 
ber aufgegeben unb f$eint auch in Orange ba&on abgehen §u 
woaen. — 

3eber 2B5t)ler iß wählbar, wemt er Iefen unb febreiben 
!ann unb flct) Wenigßen« ein 3at)r lang im Segirf aufgehalten 
t)at. Sfrembe, nicht wieber rehabilitirte ftafllten unb $erfonen 
welche eine ©träfe für Qntwenbung bon (Sigentt)nm erlitten haben, 
finb nid)t wählbar. QSorfifcenbe unb beffen @teQoertreter werben 
auf brei SRonat gewfit)tt. 5)er 3Jorfl§ unb bie ©tetttoertretung 
wei^fett jwifeben einem Arbeitgeber unb Arbeiter unb be6 Starftyen« 
ben (Stimme gibt ben Auflag. 5)er ^ettbertretenbe ?8or|!ftenbe wirb 
au« berfelben ber beiben ©ru^en genommen. $U Arbeitgeber 
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mahlen bie Arbefter, ffiorflfeenbe unb &tetfStrtretfr unb umgefehrt 
bieff bie 93orft$enben au3 ber Sohl ber Arbe itgebe r , wenn bie 
Diethe an ff e fommt. 9Bei @timmfngletd?l?fit entfä)eibet aud) hier 
ba8 «Unr. SJorflfcenbe imb ©tetfoertreter flnb mieber teilbar, 

to# nur nach Ablauf oon brei SWonaten, bo wa'hrenb biefer 
It bie anbete ©rupfce borftyt. 
3ebe« ®eri<ht ^5It einen ©efretar unb mahlt einen ®e* 
rtd>t«biener beö Segirft jum ©eiflanbe unb jur Ausführung ge* 
miffcr ©eridjte'hanblungen. (Si theilt ffä) in jmei Abteilungen 
(bureaux), in eine befon1>ere unb allgemeine, drftere Befteht 
au3 |U>ei 9J?ttgllebrrn , einem Arbeltgeber unb Arbeitnehmer, unb 
tritt menigfien* ein 9Wal in ber SBoche jufammen; bie allgemeine 
Abteilung if! au£ fcier SWitgliebern Arbeitgeber unb öier ÜNitglie« 
bern Arbeitnehmer gufammengefefct unb hält »enigfien« jtmei ü»al 
im SÄonat offene Sifcung unb foricbt Siecht über bie Vorlagen, 
melcbe nicht auf bem SÖege bee* ©ergleidj« gefcblidjtet mürben. 

25a« $rhtj|i4> bei berlWeugeftaltung ber prud'hommes tfi $mei* 
feflot: alle i^rer (Seridjtefcarfeit Unterworfenen, im $atl ff e niäjt ge* 
fffclich unfäfjtg flnb, jur SBahl ju Riehen, fomit allgemeines ©timm* 
reä)t berjufteüm. 5)er ®ebnnfe ift unbeftreitbar trefflich, aber leiber 
tfl er fo aufgeführt, bafjbif 28 ablhanb hingen an toerfmicbcnen Sagen 
m>r fleh g*h f n müffen, rooburch eine Wenge t>on Ungelegenbeiten 
entftehen; roahrfajeinlich tritt aber in biefem 93quge batb eine Aen* 
berung ein. 

©efugniffe, ©eridfjtSbarf eit unb ba« ©erfahren 
ber prud'hommes. — ©efugniffe. 3)a8 £au}ptbefugni§ ber 
prud'hommes ift: bie (Streitigfeiten jmtfcben ftabrifanten, ÜÄeifter, 
©efeHen unb Sebrlinge in ®üte ju »ermitteln .ober im ftatl fie 
niä}t *u vergleichen maren, barüber mer Utecht hat ju entfcbeiben. 

ferner ^aBert bie prud'hommes au(h über bie SWaafregeln 
ju machen, meldte bad (Sigenthum an Sfabrtf jeichen unb OTufiern 
fdjüfcen. ©ic flnb jwar nicht ermächtigt, über ©rreitfadjen in 
ftolge fcon SRac&machitng unb Enteignung JRedjt $u fprechen, aber 
fte nehmen $abrifyef(hen unb SWufter in 93ermahrung, n?a8 nöthig 
ift, um ben $h«*&*fanb irgenb einer (Enteignung bemabrb fiten ju 
f&nnen. Aufjerbem bienen f!e all fatöserftanbige ©Aieb«ri(bter 
über bie genügenbe ober nicht genügenb au«ge*>ragte (gigenthüm* 
Itätfelt ber ftäbrh>ichen, unb nicht ohne ffe barüber gehört $u 
haben, fbnnen bie Berichte in biefen ©achen eine <gntf<heibung 
f5Uen. 1T ) 

$a0 erfte Oefefc oom 46. 9Rarj 1806 betraute bie prud'- 
hommes mit ber (SrmSchtigung baö 3ahr ein ober jwei STOal bie 



1T ) 5£>te 9abrifgeidjen müffen aud) beim J&anbet«geritt^t be))onirt 
»erben. S5ei 9Jluflerftreitf4llen brausen bie prud'hommes niä)t crft 
O^^&tt )u »erben. 
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%Q%x\Sm unb ©erlitten gu beaugenfdjeinigen, um über brnn Sit« 
fhnb unb Vebürfniffe fleh äenntnifi gu oerfcbaffen, ingwif$en iß toon 
biffer (Srmadjtigung mentale* ein regelmäßiger foftematifdier ®c* 
brauch gemacht morben. 

Olufjer ben Ställen, bie gerabe in ihrer Jtpmtoeteng l«jlj.n, 
fbnnen auch bie prud'hommes *on Parteien erfucht rceffe, 
gewiffe Verlegungen gefeilterer 93efttmmungen gu bewahrheiten; 
injtutf^en iß e* in ber Siegel gebräuchlich«, fleh bieferhalb an 
bie $otigei gu wenben. 

s 2t td ©etoerbfcoligelbehÖrbe fönnen bie prud'hommes eine 
©träfe fn8 gu haftend brei Sage ©efangnifj guerfennen, wenn 
fie toon ber flagenben gartet angerufen werben in Säflen »on 
Störungen unb ©iberftoenfligreiten in Brabtifen unb groben Un- 
gehörigfeiten toon Lehrlingen gegen ihre ÜReifter. 

(Snblich auf er ihren amtlichen Vefugniffen üben bie prud'- 
hommes in ber 3nbuftrie eine 9trt »on morallfcher Schirmoogtef, 
weld)e ber gangen arbeitenben ^Betoölferung *um Cßortheil gereift 
unb bie, flet« freunbgenoffenföaftltch, namentlich in Vegug auf 
bie iüngeren ©enpffen, bie Sehrlinge, ein bottfontmen bäterliche« 
®et>r5ge annimmt. 

©erichtdbarfeit ber prud'hommes* $iefe umfaßt nur 
biejentgen ©ewertogrutoben , für roeld^e ff e errichtet finbj fle ift 
auf einen gewiffen Vegirf befcr)tanft unb geht nicht über bie bie ges 
werbliche Arbeit betreffenben Streitigfeiten h*nau«. 3>ie prud- 
hommes erfennen nicht über SWifheÖigffiten gwtf<h«t ffabrifanten , 
unter ffa). 2>ie ®eri<ht«barfeit ber prud'hommes ift eine fplaje, 
bei welker VtUtgfetterüctflchten einen gro§en <5influ$ üben» 3)ie 
prud'hommes haften nicht allein bie gefefclichen Veflimmungen, 
fonbern auch bie muthmafjlithen Qlbflchten ber Parteien unb bie 
eingebürgerten ©ebr&uche (ba$ <$erfpmmen, bie ttfanj) in (Srw5gung 
ju gietjMi unb barüber flar gu werben, bamit ein Vertrag über 
ein ©efefe nicht gu frrenge aufgefaßt werbe, in allen ben gfÄflen, 
wo eö nicht an fleh Aar ift. 

Verfahren. Vei irgenb einem oor bie prud'hommes ge- 
hörigen Streitfall hat fleh ber Stöger an ben Sefretör gu wenben 
unb ihn gu erfuchen, bem Veflagten gu einem beflimmten Sage 
eine Sabung gugehen gu laffen. $er fp ®elabene ifl »erbunben 
toerfcmlid) bpr ber befonberen 2lbtheitung (Vergleidjftfenat) gu er« 
fcheinen unb barf fleh nicht in Schriften auelaffen. 3m gfatt er 
nicht erfchefnt, wirb er burch ben ®erf<ht«bpten 24 Stunben fcer 
ber beflimmten ßt'xt gelaben. 

5>ie befpnbere ftbthtilung oemimmt bie Parteien über ben 
Streitfall unb fud)t eine Vermittelung gu Stanbe gu bringen. 
3>iefe wirb auch in ben weitau« meiften ffäflen wirflich erreicht. 
9cur eine fehr Heine 3ahl »on Streitfällen fpmmt ppr bie allge? 
meine richterliche Olbtheilung ber prud'hommes. 06 »erfleht 
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ff$ von felbff, ba§ tote Parteien ein angeilefieneS ©erhalten bor 
ben prud'hoaimes $u BeoBadjten $aBen; im Unterlaffunggfatt 
Fßnnen btefe Bi« auf eine breitägige ©efängni&ffrafe erFennen. 

©elingt bie Vermittlung ntdjt, fommt ff in ©ergleia) ju 
®tanbe : fo werten bie ^arteten »or bie riä)terli($e 2tBt$eitung ge* 
rufen, meld)e ffa) fofort Fonflituiren Fann. Die unterliegenbe 
gartet wirb in t>er Siegel in bie Soften berurtljeilt, bod? fann 
bafl ®erid>t bie Soften aud} Fombenfiren unter ben 2Ucenbenten, 
DeScehbcnten, ©ruber unb <5ä)wefte-n ober ©erwanbten gleiten 
©rabe«, aud) im ftafl wo bie Parteien gegenfeitig bei oerfd?iebenen 
ÄlagbunFten unterliegen. 18 ) 

Die in ber ©ifcung gegenwärtigen prud'hommes unb ber 
«Sefretär unterzeichnen fofort ba8 (Srfenntni§. Die Slugferttgung 
befielBen wirb nur bom $räftbenten, ©ijebräjibenten unb bem 
©eFretär unterzeichnet. Die (Srfenntniffe werben ber berurtBeilten 
Partei burd? bjn ®eri$i3Boten jugefertigt unb fönnen 24 (Stür- 
ben barauf boÜftretft, werben. 

Die prud'hommes erFennen über (Sachen , bie in itjrer &om« 
peteng liegen bis ju jeber ©treitfumme, unb ;war in erfter unb 
lefcter 3nfian.5 ebne 2lbbella$ion, Wenn bie (Streitfumme mit 3tn= 
fen unb fonftiger 3"redjnung fldj niebt über 100 fjfranFen Beläuft, 
in erfter 3nf}an$ aBer Bei ©treitfummen uBer 100 ftranFen, unb 
Fann bie Slbbrflajion Beim «C>anbef8gerid?t ober wo biefe« fet)lt, 
Beim 3bilgeri#t erjter 3nftan$ angeBradjt werben. 

Die Urteile ber prud'hommes Biö $ur £öt)e oon 300 
flfranfen flnb brooiforifd) unb unBeacbtet ber Slbbeaajion bott» 
flrecFBar unb o$ne ba§ bie Partei, welche gefiegt $at, Äaujion 
fetten mupte. Sei einer 'Streitfumme über 300 ftranfen rennen 
fle gwar auä) torooiforifdj boUfhrecFt werben, aBer nur unter 
Äaujionöleiilung oon Seiten ber ©egenbartei. 

Die ^Berufung (appel) mup eingelegt werben innerhalb bret 
SNonaten nad> Sufettiflung M ©efebeib«, fbäter ift fle nidjt ju- 

üfffa. - 

2Bir t)aBen jefct ben ©erlauf ber <Sa#e Betrautet, wenn bie 
Parteien wirflia) bor ben prud'hommes erfä>einen. ©efefct 



*•) SBenn ba« ©eri*t ffä) für infompetent Bält in ©ejug auf ben 
(Streitfall, fo oertoelfi et bie Parteien felBft, toenn nic&t barauf angrtraaen 
wirb oor bie juflänbigen ©endete, ffienn eine ber Parteien feine $anbr 
fcfcrift ableugnen feilte unb 8alfd)ung oorföüfrt, fo ljanbigt i&r ber <Urä* 
jibent baruber eine JR<rgifiratur ein, jeicfynet bie nMberforecfjenbe llrfunbe 
unb »reift eben fall* bie €a$e vor bie gufl&nbigen Siebter, ba bie prud' 
hommes nidjt über $&(fd}ung ;u erfennen baben. (Dae* .3 ei eben einer 
Urfunbe (parapher) Bebeutet nadj SWeifiner ba« anbringen eine« 3eid>en« 
am Staube eine« blatte«, wie bie« in ftranfreid) auf »Kotigen Dofumen» 
ten oon ben ©eridjten, oon Slboofaten, aud) oon Äaufleuten ju gefdjefjen 
oflegt, um ba« «Bfdmeiben oon ber Urfunbe, ober jdlfa^ungen ju oer* 
bäten. D. fteb.) 
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aber eine Partei erfdjeint ni$t am befttmmten Soge, fo if* bic 
©aefce ju it)ren Ungunflen entfebieben : in ber JRe<btafJ>rache jugee 
par defaut (Ungehorfamerfenntnif ). 2>te fo »erurtheilre Partei 
fann bagegen ©tberftorueb ergeben (former Opposition) innerhalb 
3 Sagen nach jugefertigtem Sefcheib. 5)er formelle SBiberftruch 
enthält «§inwetfuna, auf bie nächfte ©ifcung beö ©eri$t6 unter . 
Beobachtung ber £abung£frift bon 24 ©tunben. 

$ie Strenge ber (Regel bezüglich ber Dto»ofi$ton$frtften 
wirb aber bureb «ne ©erichttyrari* gemilbert, welche ganj ben 
väterlichen Äarafter be3 ©erithts ber prudhommes trägt. 
2Benn biefe« nämlich an fleh ober bureb fcreunbe unb SRachbarn 
ber gelabenen Spartet weif, baf fle bon ber ©treitfacbe nicht uns 
errietet war, fo tfat e« bie Befugnifj einen längeren Dermin 
für SBiberforuct) gegen baÄ Ungehorfamerfenntnifj £u erheben. 
3ft eine folctye längere griji vom ©eritht auch ntt^ft beim Unge; 
horfamfibefct)eib auftbrücflici) ausgebrochen morben, fo fann ber 
Verurteilte gegen bie Strenge beÄ SriftenablaufÄ Sßiberftoruct) 
einwenben, wenn er ben SRacbwet* füt)rt, baf er wegen 9lbwefens 
t)eit ober £ranft)ett bom «ßrojeffe nicht unterrichtet war. Kur 
ber 3Biberfyru$ (Opposition), nia)t aber bie Berufung (appel) 
föiebt bte ©oajireefung be6 (Srfenntniffefl auf. 

2Benn bie Befct)eibe nicht fchliefltct) (befinitif) ffob, j. 58. 
wie foldje, welche eine Enquete ober ben Befuch einer ftabrtf 
anorbnen, fo werben fle, fatld fie in ©egenwart ber betben $ar; 
teien ausgebrochen flnb, nicht f$riftli$ ausgefertigt; man nimmt 
an, efi genüge, baf bte Parteien ben Befcbetb mit eignen Obren 
horten, ©egen folche uorbereitenbe (Srfenntniffe fann ni$t eher 
Berufung eingelegt werben, aU nach (Srlaffung bf$ <§au)>terfennt<- 
nijfe* unb zugleich mit gegen biefe*. 3m gangen $roge$ fann 
ber ©erichtfihof beu Nachweis burch 3'"8*n«&i|8rung anorbnen 
unb muß fein (Srfenntnif fofort nach gesehener 9lbh&rung fällen 
ober foatefien« in ber näcbftfolgenben ©ifcung. 2>er ©efretär 
füfyrt nur $rotofott über bie &u$fagen von ßeugen in ©acben, 
bte ber Berufung unterliegen (wogegen atopettirt werben fann). 

Sföan fann einen ober mehrere prud'hommes;2J?ita,Iieber tier- 
werfen, b. h> ftc nicht al£ {Richter annehmen, wenn man weif, 
ba§ fie ein perffinlicbeÄ $nterefle an ber ©treitfache ffabtn ober 
wenn fle mit einer Partei »erwanbt ober berfdjwägert finb, bift 
ju einem ©rabe einfchltejjlich ©efebwifterftnber, ferner: J) wenn im 
3at)re, wel<he8 ber Verwerfung vorhergegangen ifl, ein Äriminals 
torojef jwifchen ihnen unb einer ber Parteien ober ihren ©chwä^ 
gern ober Berwanbren in birefter fiinie jtattgefunben h«tj 2) wenn 
ein QMipn^ unter ihnen noch ftattflnbet} 3) wenn fie in ber 
6ache eine föriftlich* «rflärung »on fleh defletlt haben. l9 ) 

w ) 3n ben $älUn, »o bie }urfidgen)iefenen prud'hommes fid? 
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$ie prud'hommes f5nnen auch in fcnforudj genommen 
rcerben, b. f). tt fann gegen fle »erfahren »erben auf Orunb ber 
Anflöge son Brglift, Ertrug Ober ftraf barem (Sinberfiäntnip , fei 
fS im Saufe bec Serhanblung in $oIge it)rer (Srfenntnifje ober 
auch mol auf ®runb ber {Rechtäweigerung, trenn fle ben 3Bef<helb 
hintant)alten ober Sat)rlafflgfeit im $ro$efte überhaupt beurfunben. 
5)iefe3 in 2ln|>rud}nct?meii h a * vor beut juftänbigen Vypetfa« 
3ion8gerid)te |u gegeben, ißcmt bie &nflage jurucfgehnefen 
wirb, fann ber anflagrifdje Ztyil ju ©djabrnbergütung gegen bie 
ungerechterweife angegriffenen prud'hommes »erurtheilt Serben. 

Solche ftälle fommen aber fe!)r feiten bor. $ie ©erichtS* 
höfe ber prud'hommes erfreuen fld) in ftxantxtify gro§er tttyung, 
it>r ©erfahren iß einfad}, bie (Sntf^etbung folgt raf$, bie Soften 
flnb ungemein gering, ber ©eifr, ber in ihnen ^errfdjt, fld? aUe 
Üftüfye ju geben, 3roi|tigfeiten ju vermitteln anftatt fle im $ro 
ieproege ju entfdjeiben, gibt ihnen einen Jtarafter beÄ 9BoHn?oU 
lenft unb ber SBürbe, rrctcfce nicht w fehlen fann, ifjnen einen 
bebrutenben (Sinflup $u fichern unb baburch beizutragen, bie 93er« 
$&ltni{fe g»if$en ben OUebern eine« arbeitenben OSolfe'förpere' 
erträglicher ju gehalten, als an bieten Drten 3)eutfa)Ianbö, wo 
ein »ettlauftige« , toftfoieligeö, fteifed ®eri<ht8berfahren herrfcht 
unb (Richter ötecht foxttyn, bie oon geroerblichen SSerhaltniffen 
Sticht« bergen. ao ) 

4 4 . Urbtr JkbeiteroerMirttitiflf n (coalitiODS d'OUVriers). 

2>ie 2lrbelterberbmbungen finb burd) ba« ©trafgefefcbuch ber* 
boten unb bie einfache %$atfaty einer folgen fann eine SSerur* 
Teilung burd) bie Suä^t^oligetgcric^te herbeiführen. 

91U eine «rbeiteroerbinbung (coalition) im ©inne beö ®e 
[e|eß roirb aber berftanben eine Sereinigung von mehren Arbeitern 
au« einer ober meßten Sfabrifen, toeld)e jum j$xvtdt f)at, eine 
(Sinroirfung auf ba« Setragen bon anbrrn Arbeitern ober auch 
auf ba« 53etjaben von tiefem ober jenem ftaBrifanten audguüben 
in ber 2lb ficht, um bie einen tote bie anbern $u >£> anbiungen ju 
beftimmen, bie fle au« eignem SEBttlen nicht borgenommen t)ätten. 
(So $, SB. fann bie Sßerbinbung beaofld&tigen : Arbeiter ju berhin* 

toeigern foKten abzutreten, hat ba« 4>anbel«aewcht, »om $räfibenten ber 
prud'hommes unmittelbar in Äenntnijj qefefct, über bie ©ülttqfeii ber 
Verwerfung ju eutfcbeiben. Da« ganje Verfahren führt einen »uffdjub 
»on 43 Hagen h<rbet. 5>er prud'homme erbalt 3 SEaae ftrift, um ficft 
über bie angeführte Xljatfacbe gu erflaren, ber $räftbent 3 Xage bie 
©acbe an'« $anbel6geri$t ju berieten unb biefe« ledere mu§ feinen 99e* 
fdjeib innerhalb 8 Xagen abgeben. 

*°) ©er fl<h grünblich iurijlifch über bie franjöfifthen prud'hommes 
unterrichten will, bem empfehlen toir ba« oortreflicbe ©ud} »on Dr. 2R e;§* 
wer, bie gabrif geriete in $ranfret<h, «eibjig, 2t. Sroctyaufl, 
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btm in btefe* ober iener SaBrif ju biefem ober Jenem Sohne ju 
arbeiten, ober fle ju jttringen Seierabenb &u machen, ©ie tarnt 
ferner jum ßvotde ffaUn, einen ober niedre Fabrikanten ober 
ÜMßer ju nötigen, btefe ober jene SRaßregel ber $au6orbnung 
aufguhtben ober auch ben Sohn §u erfreu, $>ie 33erbinbungen 
ber ^abrifanten uno SKeifler finb gleicher 2Beife oerboten, aber 
fle f&nnen nur einen Qtotd, nämlich <$erabfefeung ber Ht)nt 
haben.* 1 ) 

©letche ©trafen treffen Arbeiter* unb $affrifantenoerbinbuugen. 
SBor Äurgem war eine aujfallenbe Ungleichheit in ber SJegriffÄbe* 
jtiinmung über ben frraf baren ftau* unb bezüglich ber guguerfen* 
nenben ©trafen. SDer Arbeiter mürbe nämlich »iel harter be^an* 
belt ai$ ber Arbeitgeber. Sin ©efefr oom 3at»re 4 860 t)at biefe 
Ungleichheit befeitigt, aber baö ®efe$ behält ba« alte SPringip beft 
(Straf gefefcbuchö (code pänal) bei, rooburd) bie 93erbinbung an 
fia) ffraf fällig ifi, abgefehen oom äarafter oer fle begleitenben «$anb« 
lung, fclbft ruenn uictjt bereite £)rot)ungen unb $bätlta)f eiten oorgefom? 
men finb» £)a$ ©efe$ lautet: <$efängni§ oon 6 Sagen biÄ ju 
3 SWonat unb eine ©träfe oon 46 bid 3000 Sranfen: 4) für 
jeoe 93erbinbung unter Arbeitgebern gum ßteeefe bie Äb^ne fftxabz 
guorücfenj 2) für jebe iöerbinbung oon Arbeitern gum 3»ecfe 
a) bie Arbeit (unter gennffen 93orau«fe^ungen) gu gleicher ßtit 
(miteinanbei) eingufietlen, b) bie Arbeit in einer gabrif ober 
äüerfjtatt gu oerbieten (Die Uöerffiatt oerrufen), c) gu oerhinbern, 
baf? man bie Arbeit na$ ober oor getoiffen €>tunben anfange 
ober d) im Allgemeinen, um gu bemirfen, baß bie Arbeit auf* 
höre, unterbrochen »erbe, ober oie Söfjne hdher gelten. JDie An; 
fiifter unb Seiter biefer JBerbinbung »erben nod) t)5rter betraft. 
3>aS ©efefc fpric^t gegen fle ©träfe oon 2 big 5 fahren, ®es 
fteüung unter j>oligeiüa)e Auffielt mährenb 2 biö 5 fahren au«. 
3n alten Sailen, wenn eine 93erbinbung ftraffällig fein foU, mufj 
fle ein getoiffeö Sebenögeichen oon fic^ gegeben t)aben. 

3)ie Arbeitgeber unb Arbeiter, welche in Uebereinftimmung 
©trafen gegen Anbere, meiere nicht in ber ftabrik ober <$au6orb? 
nung ihre Otea)tfertigung finben, ober Urtheite irgenb einer Art, fo* 
genannte 93errufe, oerh^ngt §<xUn, ftnb ftraffällig in gleichem 
9»aa|e ohne allen Unterfchieb auf ihre ©teUung. 

12. $)*rjä{)rmtg *t$ IMjnattfpnict)* nnt Ub Da^ugs- 
«d)t* bw «arbeite* in flcnjiflim /älUn. 

$er Sohn be$ Arbeiter« berührt, ba« h«fj* er fann benfel- 

21 ) ®i< fönnen allerbing« nod) einen anbetn 3t»eä h a b* tt: nämlich 
buta| getoiffe »Dort^rungen unb J8efvrea)u»gett »erhinbern, baf wiber» 
jpenfiige otec fta) unangenebm mad>enbe Arbeiter oon ben fo »eebünbeten 
tfatmfanteu angenommen »erben bürfen. »eb. 
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Ben mc6t etnflaaen infitn er 6 ffionate >Keit \)oruberaeben lafit 

ot)ne it)n emjujieJ&en. SDie 93erjat)rung ev^recft fi$ auf Xaa*lot)n, 
3utt)at (foarottures) unb£t?t)n f&r Arbeiter unb Arbeit« leute (ouvri- 
ers et gensde travail). <Sie finbet aud) Anroenbung bei <5tucfarbett 
unb felbfl Bei beu Arbeitern, meiere bie Sut^ai mitliefern ober bei 
folgen Arbeitern auf 3^ weifte 9ctcr)tä al« nur itjre Arbeit auf« 
roenben. JDie BNriji wirb beregnet für jeben 3#eil be« beanfpruä); 
ten £ot)n«. <5o j. £8. iß bie 93erialjrung«frift 6 SRonat Dom 
Qfnbe jeber ©ocfye g>redjnet, wenn ber Arbeiter in 3Bocr)enlot/n 
ftanb. ©enn ein Arbeiter in ffolge irgenb welker Umftänbe bie 
6monatlid?e 93eriabrung«frift ablaufen fe$en mufj, Q$ne im ©tonte 
gu fein, fei<terri£o$n ergeben |u f innen, fo fann er bie Q3erjat> 
rung unterbrechen, inbem er »on feinem Arbeitgeber ein 
fdjnftlidje« @$ulbbefenntnijj geben laft, ober geridjtßd} Älage 
ergebt 3n bem* einen ober anbern %aU ift fein 9tea)t für bie 
3ufunft gewatyrt. £)ie 93erjäf*ntng wirb aber ni$t unterbrochen 
burd) bie gefefclidje Unfafr/igfeit beö ©laubiger«; fo finbet fie 
ftatt gegen SWinberjctyrige * unb ttert/eirntr/ete grauen unbefristet 
be« föegreffe« fetefer gegen 33ormitnber unb (Seemänner, ©egen ben 
Arbeitgeber, ber bie SJerja^rung oorfd)ü$t, tann in golge Antrage 
be« Arbeiter« auf (Eibeöietftutig erfannt »erben. 

43. ^arjugöred)! ort? «Arbeiter* auf Jtoljhmcj 

feint* gd)ti0. 

din foI$e« befielt gefefelid} nidjt. SÖenn ein Arbeitges 
ber $ar)Iung«unfä$ig wirb, (däcede insolvable) tyat bie Sdjulb» 
forberung beö Arbeiter« nic$t me$r Stecht al« bie ber anbern 
unpribilegirten ©laubiger. (Sine Ausnahme jinbet nur im %aU 
eine« gerichtlichen dtonfurfe« (faillite) flott. $er $ot)n, ben bie o^ne 
a>ajwifd)enrunft eine« Unter$anbler«, Äommifflonar« ober Softer« 
unmittelbar bom ©emeinfdjulbner befestigten Arbeiter gu for- 
bern $aben unb gwar für bie Seit eine« SKonat« bor Au«bruct) 
be« formellen Äonfurfe«, wirb ben fcrioilegirten $orberungen beige* 
§ä$lt unb bem SHenjllohn g!ei$gea$tet 

14. /abrihflerjcimruffe. 

äein Arbeiter barf irgenb Semanbem bie ©e$etowiffe ber 
Sabril ober SGßerf ftatt »erraten, in ber er arbeitet, benn fle ges 
hören tym nidjt. Sngwifäen gibt t)eutjutage fein gfaBrif* 
geheimni§ we$r; bie SBiffenföaft gelangt balb ba^in bie 
93erfa$rung«weifen irgenb einer ftabrifagion bur<$fld}tig für 3e* 
ben ju matyen, ber bon gad*e ifi, nict)t«beftowemger aber 
fallen Arbeiter, welche $abri!berfatyrungtweifen betrafen, bie 
in $rer Allgemeinheit ober im öinjelnen al« ©et)etmniffe be« 
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fronet »efbeu, ta fömete «träfe. 6trtb fte filtern Sfo«* 
Wnfeer unb einem im ftutfanbe leBenben &ran$ofen enthüllt, 
fo wirb fold)e6 aU ein ©erBredjen Betrautet nnb mit ente$renben 
©trafen (rfeelusion) $Berfuf! ber Bürgerlichen (Sfjtenredjte wäferenb 
5 Bi« 40 Sauren) Belegt. $a6 ©efcfc fyridjt au$ eine ©elbjtrafe 
bil §u einer fetyr $o$en Summe auÄ, nämlid} »on 000 — 20,000 - 
Sranfen. 3m BfaQ bie (Sntfrembung *on ©eljeimnijfen ju @un* 
ften elnee SnUnber« geföafc, f ann auf ©efängniß oon 3 Monaten 610 
ju23a$ren unb eine ©elbftrafe »on46— 900&ranfen erfannt werben. 

4 5. J)aö £lbn>eirtigmad}tn »an JUbettarn. 

S5a8 ®efe§ betraft audj bafl 9(6toenbigma$en oon Arbeitern 
für'« ftutlanb, fle muf? aber in ber 9l6ffa)t gefityetyen fein, ber frans 
göfffaVn Snbufhrle ju fdjaben. $enn in unferen Qtlttn, wo bie in« 
bufhieUe unb commerjiette ©egietyung unter ben 93&l(ern fo mannig- 
faltig ftnb, fommt et alle Sage bor, baß franjöfifä)e Arbeiter in'« 
2lu«Ianb ge$en unb fle Wnnen nl#t baran Betynbert »erben, ©enn 
in$wif$en bur<$ einen Unter^anbler Arbeiter eine« in 8rranfret<$ 
llegenben (StaMifftmenta burd? Serforeäjungen ober ©efdjenfe »er# 
leitet werben, tyre Styatigfeit ber Segrünbung eine« gleiten 
(§tabltffement6 im 9(u6!anbe ju wibmen, fo ifl bfed ein Statt, ber 
unter bie ©efiimmung beft code pänal fällt. (Sr fann eine ©er« 
urttyeilung $u 6 SWonot bid 9 3a$r ©efängmf unb eine ©elb» 
frrafe bon 50 61« 300 Branfen jur Bfolge ^abetr. 

• i 

4 6. 5>ic Vt reine ober ^efeUfdjoftcu ju gegenfttttger 

Sin ©efefc, tüeltbefl gewiffe allgemeine ©efHmmungen in J8e* 
jug auf Jene ©efettfdjaften anorbnet, Befteljt feitbem 45. Suli 4850. 
£>ie ©efeüfdjaften, wrldje fld> bilben, Wnnen auf ©erlangen alfl 
gemeinnützige Slnftalten (milbe Stiftungen) erftärt »erben unb 
flnb at« foldje berechtigt, ©efdjenfe unb ©erma*#tnijfe annehmen 
ju burfen. ift biefen ©efeUfdjaften oerboien tyren Sttitglie* 
bern fpmffonen ju oerfore4>en unb fle muffen ffd? BefdjrÄnfeu 
auf jeitweillge Unterfrüfcung in Äranfyelt«; unb ©terBefSUen. 
3>le 3«f?l i&rer «Wltglteber barf nidjt unter 400 unb nidjt über 
2000 fein. 3ngnrif$en rann ber SWlnlfter be« #anbel* unb ber 
£anbwrrt6f$aft auf Q(nfu$en be$ 28ürgermeifier8 unb fßrafeften 
bie ®efeflfa)aften ermächtigen bie ßafyl iljrer SKitglieber über 2000 
au«jube^nen. S)le SWlnlmaTja^l 400 fann ebenfalls für länbli$e 
©emeinben unb in fon^ geeigneten Ratten ^erabgefe^t werben* 
5>le ©efettfdjaften für gegenfettige Untcrflü^ung flehen unter DB^ 
x ^ut unb Sfoffldjt ber ©emetnbeBe^ßrbe. 5)tt (Bürgermeifler obft 

3 • . 
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tin 9&ath$»ttgiteb (Le maire ou uo adjoint par lui delegue) 
haben baö dletyt ihren Sifcungen beigu»ohnen unb ben S3orfl^ 
in benfelben gu übernehmen, ©er orbentlid)e JBorflfrenbe ober 
bejfen ©tettoertreter »erben Übrigend üon brn ÜDJitgliebern flatu- 
tengemäfji er»&hlt unb f&nnen »ieberge»ählt »erben. 

5>ie oon ben SRitgltebern gu gahlenben »eitrage flnb flaut- 
tengemafj Bemeflen na* ber bon ber ^Regierung aufgehellten ober 
für rifyig erflarten SterBÜdtfeitStaBeKe. SBenn bic Äapitalien 
einer ®efettf<haft bon mehr alÄ 100 STOitgUebern über eine Summe 
bon 3000 ftranfen anzeigen, »irb ber UeBerfchufc in bie Staat«? 
SDepofftenfafje (caisse des depöts et consignations) gelegt. 42 ) 
SBenn bie ®efettf$aft unter 400 ÜRitglieber getylt, fann bie (Ein- 
gahlung in bie SDepofUenfaffe fä)on ftattfinben, wenn ber ange* 
fammelte ®efeflfä)aft«fonb (©runbfiotf) 4000 grranfen überßeigt. 
5Dte in bie iepofttenfafie eingezahlten ©elber »erben mit 47*% 
jä'hrlid) berginft. £>ie gebauten ©efeHfdjaften flnb ermächtigt 
.Kapitalanlagen bei Sparfaffen gu machen Bi« gur£&he *toer Summe, 
gleich ben (Summen, welä)e gum SBeflen jebeö eingelnen SWitglie* 
be« feßgefefct »orben finb. 

93egüglidj ber ©oben unb Serma'ajlniffe ifl Benimmt , ba§ 
gleichviel ob ff e in ®elb ober ®elbe«»erth, in (Sffeften unb SWo* 
Bitten befielen, jte oorBehaltlia) ber ©enehmigung be« Sßrafeften 
angenommen »erben fönnen, faUö ff e einen $Berth bon 4000 
$ranfen nia)t überf abreiten, ftinbet biefe Ueberf^rettung aber 
ftatt unb Beflehen fle in 3mmoBilien , liegenben ®rünben unb ®ü- 
tern, fo Bebarf e« ber ©enehmigung ber Regierung. Sie @eran- 
ten unb Verwalter ber in rebeftetjenben ®efelifd)aften fönnen 
Jebergeit ©aBen unb SJerma^tntjfe unter 33orBehalt annehmen. 
5Dte enbllche ©enehmigung ber Regierung t)Qt bie SBlrfung ben 
Beftimmten Sag ber Stattgiehung fefigufefren. 

2Bo e« nöthig ift, flnb bie ®emeinben oetyfttthtet ohne 
(5ntfo)5bigung ben anerfannten ©efettfa)aften ober ihren Brpeig* 
bereinen fcofale eingura'umen, fo»ie fle aua) gehalten finb, bie 
• JBütt)er unb JRegifler für bie UJermaltung grati« hergugeben. 3m 
ftall bie Betreffenbe ©emeinbe nicht bie bagu erforberlichen SWittel 
Befijjt, hat ba« betreffenbe ^Departement flatt ihrer eingutreten. 

JDiefe 3$orre$te »erben gegengemogen burch 99eftimmungen 
behufß etwaiger 2(banberung ber Statuten unb Stuflöfung ber 
©efeüfdhaft. ttefctere flnbet ohne äBeitere« ftatt, toenn 9(enberun*> 
gen ber Statuten einer bom GStaatt anerfannten ©efelifchaft bor ge- 
nommen »erben unb biefe , ieneö ju n)un, nicht guoor bie ©e- 
nehmigung ber • {Regierung eingeholt f)at. SB irb bie 2tufldfung 
berfügt, fo »erben ben STOitgliebern, au« benen bie ©efelifchaft gur 



**) SBelä)e ungleinj einigen JUebeffoenfaffen in £Deurfa>ldnb ihre $ 
tale jut ffierginfung bringt. JD. IXcb, 

- 



Digitized by Google 



35 

Seit fcfffrK tfrre bejie^enblldjen (Einlagen abjüglta? ber Unterflüfcutts 
gen, bie fit etwa »erfönlidj erhalten fyaben, fo »fit ber §onb 
reicbt, §urütferfiattet. SDer bann nod> möglidjerWeife »erbteibenbe 
9ieft wirb unter bie ©efellfdjaften gleicher Statur ober an anbete 
milbe Stiftungen im UmfreiS ber ©emeinben »erteilt, ober wenn 
feine oor^anben flnb, an bie UnterftüfcungSf äffen beS SDepar* 
tementS *>ro 0lata ber %af)l ifyxtx «Witglieber. 

$a$ ©efefc überlädt ber Regierung enblitfcbie Sorge bur<$ 
SSerorbnung ju beflimmen 1) bie Sebingungen unb 99ürgfäaften, 
unter toelc^en irgenb eine ©efellfdjaft für gegenfeitige Unterft&fcung 
als milbe Stiftung betrautet »erben barfj 2) bie 9lrt unb 
SBeife ber 93eauffld}tigung burdj bie Staatsgewalt; 3) bie Q3er* 
.anlaflungen, Weldje ben ^räfeften befugen, bie geitwetlige S$lie? 
jjung ber ©efellfdjaft ;U oerfügen; 4) bie ©ebingniffe unb görm- 
licbf eitert bei ber fölieflid&en 3lufl&fung. Sranfltorif^e 3J2a§regetn 
greifen $lafc in ©etreff ber bereite befte^enben ©efellfdjaften. 
JDiejenigcn, weld)e bereit« als milbe Stiftungen anerfannt finb, 
bleiben ungefcfcma'lert befNtyen auf ©runb ifyrer Safcungen. 
5£>te ntdjt anerfannten ©efeüfdjaften, bie aber fdjon fo lange be- 
fielen, bafj bie ©runbfafce, auf benen fle berufen, fl# als bewahrte 
§erau3gefieüt fyaben, fönnen als mitoe Stiftungen na$trägUc$ 
anerfannt Werben, felbfl wenn iljre Sagungen nidjt mit bem ge» 
genwartigen ©efefc ganj in Uebereinjtimmung fielen. 5Dte neuen 
fi# legt erft bitbenben ©efellfäaften ober bie fi$ in Burunft 
bilben bürften, fbrinen ff »erWatten wie fle wollen, falls fle 
feinen 9tnflpru<$ auf Slnerfennung beS Staats i&rer Bereinigung 
als eine milbe Stiftung machen. SMfySbeftomeniger fönnen fle 
auf S9erid)t beS Staatsrates aufgelßfi werben, im gatt ffe 
Betrfigeriföer ^anblungen fdjulbig madjen ober au« bem Äarafter 
oon gegenfeitigen SÖofyltbattgfeitSanitalten ^austreten. 

3m $?aU oon SBiberfefclietyfeit gegen bie QlufiöfungSoerfügung 
werben bie ÜÄitgUeber, SDiref toten unb ©rünber »om &ü(i)tpo\U 
geigerid)t mit einer Strafe oon 400 bis 500 Srranfen, ©efängniß 
oon 6 SWonaten bis ju 2 3al)ren unb SBerlufl beS Bürgerrechts 
oon i bis 5 3at)ren JDauet belegt. 

4 7. gu ^porkaffriu 

SDie Sbarfaffen unterfcbetben fid} oon ben fßenfionSfaffen, 
oon benen gleicb bie [Rebe fein wirb, wefentltd; baburdj, bafj man 
ju Jeber Qtit bie eingelegten Summen gurücfertyalten fann. JDie 
ftebruarreoolujion brachte alierbingS ein 3lbweid>en oon biefem 
^JrinjiO juwege. Der öffentliche Sdjafc l)at aber bafür ben 
Einlegern alle nur möglidje billige (gntföa'btgung gewahrt; unb 
l)aben gegenwartig bie Soarfaffen, wie fle audj niemals gefcr)toffen 
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waren, tfyren UTft>rünglu$en Äaraftet bet bereiten ©ieberbejafc 
hing ber (Einlagen angenommen. 

5Die ©parf äffen »erjinfen bic (Einlagen mit 4%. 4 %xant 
ifi bie geringer unb 300 hänfen in ber QBoaje bie ^öd^fie 
(Summe, welctye angenommen wirb. 5Dte <9efammtfumme bet (Sin« 
lagen eine« (Einzelnen barf nidjt 4500 ftranfen ®runbfa$ltal 
fiberfieigen. 3HU ben ßinfen fann fle fi# auf 2000 Sranfen er* 
tyeben, waö barüber ifi, wirb ni(fct toerjinfi. $>oa) fann biefe« bei 
ber ©taaWfaffe auf ben Stamen beG ©eftyer« bevonirt werben. 

(Sinfad) tft bie $orm, in »elfter man bie (Einlage bei ber 
(Spar f äffe ju bewirten Ijat. 2Jtan begibt ftd) in ba6 Jtaffenlofat 
am beflimmten Sage, ber gew61)nli$ ber (Sonntag ijt unb er« 
IjÄlt bei erftmaliger (Sin läge ein ©ucb, weldjeö eine Kummer, 
ben 0lamen bed (Einlegern unb ber eingelegten Summe enthalt, 
mit ©emerfung beö Sag« ber bewirkten (Einlage. $ei erneuter 
(Einlage wiro $ugef$rieben unb bei tyrer Burücfna^me einjeln ober 
im ©anjen abgetrieben. 

18. pcnffonskülfe. 

2)ae ®efefc »om 48. 3uni 4850 befiimmt, ba§ unter (Garantie 
bee* <Btaa\$ eine Jßenfionefaffe errietet werben foH, jum 39ejug 
für Leibrenten im Hilter. 

5Da8 Äamtal ber $enfion0faffe wirb burdj freiwillige Sin. 
lagen in bie SDepofltenfaffe be« <5taat8 6ef$afft. 5Dte (Einlage 
foramt nur $ur Verrechnung, wenn fle bie Summe öon 5 gran* 
fen ober irgenb eine ©ietyett »on 5 fcranfen erreicht $at. $ie 
Ballungen unter 5 ftranfen werben in einer 3wif$entaffe ge» 
fammelt. 

$)er ^Betrag ber $u ertyebenben Leibrente wirb nadj bem Sa« 
nf unbnaa)ü)2a^gabe ber bejiefyentlidjeu (Einlagen vermittelt unb gwar 
4) auft ben auflaufenden 3infen ju 5% bed Äapitalö; 2) aud ben 
2öea)felfäUen ber @terbli$feit, bie eintreten fönnen in ben 3a$ren, 
bie jwifctyen bem Hilter be8 (Einleger* unb bem 2Uter inneliegen, 
wo bie ienflon na$ ben fefigefefcten ©runbffijjen eintritt; ober 
wirb 3) enbli# abgemalt beim Slbleben bur$ 3urü<fja$lung 
be8 eingelegten Äapital«, toorauögefefct , bafj ber (Einleger biefe 
Jöebingung im Vorauf gejtellt batte. $>ie (Einlagen fönnen gu 
©unf^en oon Sebem gemalt Werben, ber über 3 3a$re alt ifi, 
bo$ iß bis jum 48. %at)te bie (Genehmigung be0 Jßater«, ber 
Butter ober be6 93ormunbed ba$u nftttyig. 2>ie (Einlage, welche 
bor ber Verheiratung gefeiten ifi, gebort bem ber beibe (S$e* 
gatten, ber fle bewirfte. Einlagen wätyrenb ber (Sbe von einem 
ober bem anbern ber (Ehegatten bewirft, gehören anteilig beiben gur 
Hälfte. 3m galt ber Trennung »on Sifcfc unt> 93ett, fommt bi 
(Einlage S)em |U Oute, ber fle gemalt $at. 3n abwefenbeitöfäOen 
eine» ber beiben (Satten von langer al« einem %at)xe, jiefct e» bem 
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rjrieben«rl<r)ter ie na# b«n aorliegenben Umftonben gu, bie ®* 
mädtfigung gu erteilen, bie (Sinlagen au«fdjliefilid> gu Ounften 
bcS einlegenben $Beil$ gu Bewirfen. ®egen ben 2(u9fpru$ beS 
§rieben8ri<6ter8 tfl eine Berufung Beim SrtBunal erfler 3n* 
fiang (Untergeridjt) julaffig. steine fceiBrente fann efne Summe 
»on 600 ftranfen uBerfteigen. die Einlage wirb in 39egug auf 
«Dritte erft na$ bem ©erlauf eines 3ar)re8 al8 befuiitto Betrautet. 
5)ie SelBrente fann ni(r)t mit geridjtlitbem 33efd)lag Belegt Werben 
Bi8 gut Summe »on 360 iSranfen. 3)ie rörfftanbigen Sinftn 
(arrärages) müfien toierteli&'tjrltcr) Bejaht werben. $>er Eintritt 
in ben ®enufj ber $enfton ftnbet nadj ffiarjl be8 (SinlegeTS »am 
50. Bi8 60. Saljre fiatt. 3n ben Sailen iebo#, wenn oorföriftS- 
mäflg Bewahrheitete . fdjwere Verlegungen, »orgeitige Snoalibttat, 
treflfommene 9lrBcit8unfähigf eit , torliegen , fann bie Sfcnflon 
aud) t>or bem 50. Saljre nach üftafgaBe ber »or bem Eintritt 
ber SlrBeitSunffiBigfeit eingezahlten Ouoten Beanffcrucht werben. 

Seim 9tBleBen be8 Einlegers, gefcher/e biefe8 oor ober nacr) 
Eintritt in ben ©enu§ einer $enfion wirb ba8 t>on ihm hinter? 
legte äatfital ohne 3inf«t «n feine (SrBen auSbegahlt, Wenn er 
foldje« gur 3eit feiner (Einlage au8brüctlich fo Beftimmte, wogu 
er Befugt ifh $at er aBer feine SrBen, fo fallt ba8 äafcttal ber 
fPenftondfaffe gu. 9llle ungerechtfertigte Einlagen entweber mit 
falfcher 9tngaBe »on Wanten, 95eruf unb Sllter ober unter man* 
gelnber ©oflmacr)t, auch üBerfchiefjenb über biejenige Summe 
Bewirft, welche eingugat)len ift, um eine $enf!on »on 600 ftranfen 
§u erhalten, werben oom Staate oBne Siefen wieber gurücfBegahft. 

Seber (ginleger ert)dlt ein 99udj, in ba8 feine dinlage unb 
bte biefer entsprechende Leibrente eingetrieben werben. 0(ttt 
3eugnijfi, Wotoritat8attefre unb anbere geruhtlicBe g3ewet8ftücfe, 
infofern ffe Segug haBen auf bie $enflon«faffe, flnb gvati« unb 
ftentyelfret au8$ufiellen. 

der 2lu8führung8mobu8 be8 ®efefce8 (fr in bie £anb ber 
Regierung gelegt. die Jtaffe wirb oon ber Verwaltung ber de= 
jwfltenfaffc mit geführt. die Bel)uf8, gum <$enu$ einer SeiBrenre 
gu gelangen eingezahlten Oelber, fowie bie 3' n f fn berfelBen flnb 
nad? unb ua$ unb gwar leben Sag in Staatspapieren anzulegen, 
welche auf ben tarnen ber $enflon8faffe eingefd)rieBen werben. 
Solche Äaufe biurfen nur in Spalieren flattflnben, beren Jtur« 
unter pari fhr)t, unter 93orgug derjenigen wleber, welche bie tyty 
jten 3»"f«n 8<ben. %üt 6 SWonate Bat bie JDeJjofltenfaffe auf 
ba8 grofe fButi) oon 8franfrei(^ bie JetBrenten einzutragen unb 
jitglei«^ bie Warnen derjenigen, wel^e ffe gu empfangen f)aUn, 
unb bie im Saufe br^ ^alB|ahre0 faUtg geworben ffnb. Sie if| 
aufy oer))fli(^tet in benfelBen 3^taBf(^nitten im Warnen ber &mor* 
tifajionÄfaffe burdh eine 93orWegnar)me für Rechnung ber $ens 
flonöfaffe biejenige Wentenquote auf ben Staat gu üBertragen, 
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»fldje erforberli$ ift, um jum mittlem Jtutö ber »äfyrenb be8 
<5emef!er$ bemirften Jtentenfdufe ein Stapital aufjubelten gleich 
bem ber einjutragenben Leibrenten. 

Sine Jtömmifflon unter bem SWinifter bee" «$anbel8 unb ber 
£anb»irtljfdjaft ift bettaut mit brr Unterfu$ung aller bei ber 
$enfionöfaffe öorfommenben Slngelegentyeiten. Sie befielt auß 
25 SWitgliebern, namlid) 4 au8 ber 91a$ionalöerfammlung, 2 
(Staatsräten, »el#e ber <Staat$rat$ ernennt, 2 äRätfcen oom Äaffa« 
jionflfeofe öon ibm felbfi ge»ä'(>lt, 2 tfledjnungörattyen, 2 felbft- 
gewählten SWitgliebern oon ber 2lfabemie ber SBiffenfc^aften, 2 eben 
fo ernannten ÜWitgltebern brr üHfabrmte ber ÜÄoral unb $olitif, ber 
$inan$t)auVtfaIfulator (directeur de la comptabilil£ au ministere 
des finances), ber Sinanj-SHentenbireftor (directeur du mouvement 
des Fonds), j»ei geifilidje Herren, j»ei $)oftoren ber SRebijln, * 
$»ei prud'hommes, ein 8anb»irtty, ein @e»erbtreibenber unb 
enbli# ein ßanbeltreibenber. ®ämmtli$e lefrtgenannte SWitglteber 
ernennt bie Regierung auf 4 3a$re unb fle fönnen »ieber er- 
nannt »erben. $>ev ^anbelSminifter fü^rt ben JBorjty in ber 
Äommifjton. 

49. <$ef<$ in pdreff nngcftm*« Wabmingftu 

$iefeft ©efefc würbe am 43. 2tyril 4850 angenommen. 
9tad7 bemfelben ift in ieber Oemeinbe brr (Semeinbera.t^ befugt, 
nodjbem er e$ nadj befonberer @r»agung für nÖtljig gefunben 
§at, eine Äommiffion ju ernennen mit bem Huftiage «Wafregeln 
ermitteln unb oorjufdjlagen, »on benen ni$t abgefe^en »erben 
fann, um ungcfunbe 5Botjnungen, welche öon $nbern al$' oom 
digentljümer , SBeflfcer ober 9?u|niefjer be»otjnt »erben, »ieber 
gefunb &u matten. Unb »erben fol#e 2lrt SCBobnungen, ald un* 
gefunb betradjtet, weldje fld? in einem Suftanbe beflnben, baf fle 
Seben ober (Öefunb^eit ber barin ££o$nenben in Oefatjr bringen; 
(qui se trouvenl daos les conditions de nature ä porter at- 
teinte ä la vie ou ä la sante de leurs inhabilants) bie gange 
Äommiffion befielt auft 9 ÜWitgliebern jum &o$ften unb mtnbe» 
ften« au8 5, unter benen ein 2lr$t, ein 99am>rrjt5nbiger unb je 
ein ÜKitglieb be$ Ulrmenoerforgungöamtö, unb be$ ©eridjtö ber 
prud'hommes jt<$ fiefinben müjfen. 3>er 93orf!§ gebührt bem 
aSütgermeiffrr (©emeinbe&orftanb) ober beffen Stellvertreter. 2)er 
Slrjt unb sBauoerflanbtge fonnen auö einer anbern ©emeinbe ge* 
»Stylt »erben. 9tfle 2 3atyre fdjeibet y 3 ber 9J?itglieber au«. 
5)ie 5luöfd)eibenben flnb iebeneit »ieber »fiblbar. 3n $ari$ be- 

• * * 

fiefyt bie äommtffion au8 42 SKitgliebern. 

3)ie Aufgabe ber Jtommiffion befielt im 99efu<$ berienigen 2Botj» 
nungen, bie ityr al« ungefunb be$e($net »orben flnb, um fid? §u »er? 
ge»iffern, ob bem »irfli<$ fo fei, bie Urfadjen bawn $u ermitteln 
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unb üftlttel gu beren ©efeitigung angugeBen. $te dtommifflon 
Begetchnet au$ bie SBohnungen, wo eine foläje ^Befestigung nicht 
thunlich erfcheint. JDer Betreffenbe Script wirb im 3RathhauS 
(Secr&ariat de Mairie) ausgehängt unb eine ABfchrtft booon 
ben Parteien, benen eS angebt, gugefertlgt, Welche ffth innerhalb 
eine« SWonotS barüber gu erflären ^a6en. 9la% Ablauf beS 
ÜWonatS wirb ber Bericht unb bie AuSlaffung ber Parteien bcm 
©emeinberatr) gur (Entfärbung borgelegt. S)iefer Befiimmt bann 
1) welche Arbeiten gur (Reinigung ober ©efunbmachung oorge» 
nommen werben foHen unb an welchen Orten bieS gang ober tr)eil* 
weife gu ge flehen f)abt, fowie bie Qtit, innerhalb welcher bie 
Arbeiten ausgeführt fein muffen; 2) bie ffior)nungen, wo folcheS 
nicht ausführbar ift. (Eine ^Berufung gegen bie (Sntfcr/eibung beS 
©emeinberathS an ben Sprafefturrath ift ben Parteien gemattet, 
bo$ mu§ ffe innerhalb eines SftonatS bom Hage beS ©efcheibS 
ber ®emeinbeBehörbe angerechnet eingelegt »erben. SMefe SBeru» 
fung hat auffäjiebenbe Jtraft. 

Auf ©runb ber (Sntfdjeibung ber ®emeinbe6ehötbe ober (im 
graff ber ^Berufung) beS $rafefturrathS, wenn erfannt worben ift, 
baf} an ben Urfa^en ber Ungefunbheit (Eigentümer ober «Kufc» 
niefer <5<hulb tragen, gibt biefen bie ®emeinbeber)Brbe »on $o- 
Iigeiwegen auf, bie für notr/Wenbig erachteten Arbeiten vornehmen 
ju laffen. JDie gur Ausführung berfelBen erforberlid&en 93orbes 
reitungen ober bauten f{nb roährenb 3 Söhre oon ber %f)vix* unb 
ftenfrerfleuer befreit. ■ 

2Öenn bie als uner4a§lldj ernannten Arbeiten nicht in ben 
ffftgefe^tm Triften ausgeführt roerben unb bie betreffenbe 2Boh« 
nung gu einem drittel bewohnt BleiBt, fo faßt ber (Eigentümer 
ober ftufeniefier in eine ©elbßrafe oon 40 bis 400 $ranfen. 
3m ffall bie Ausführung nicht bor Ablauf eines 3ar)reS bom 
Sage ber SSerurthetlung an geregnet geflieht unb bie ungefunbe 
SBohnung fortwährenb gum britten Xf)(iU bewohnt bleibt, fo 
fann ber (Eigentümer ober (Rufeniefjer in eine bie Soften ber 
aufgelegten Sauarbeiten gleichfommenbe ©eibfrrafe berurtt)eilt, ia 
biefelbe auf's Spelte erhöht roerben. 

3Benn nadjgewiefen ift, baf bie $Bot)nung ni$t gefunb ju 
machen ift, fo ift bie @emeinbeBehbrbe Befugt innerhalb einer 
ftrift, bie fie felbft feflfefct, anguorbnen, baf vorläufig bie 3Boh* 
nung nicht Bewohnt werben bürfe. 5DaS gängliche Verbot fie gu 
Bewohnen, fann nur oon ber $räfeftur ausgebrochen Werben, ges 
gen beren (Sntfd)rit>ung eine ^Berufung an ben Staatsrat offen fleht 
5)er (Eigentümer ober 9tu$nie£er, welcher bem ausgekrochenen 
(BerBot guwiber hanbelt, hat eine ©elbftrafe »on 46 Bis 400 
thranfen gu Begatten unb im $al( fleh feine ©iberfoenftigfelt in* 
nerhalB beS Söhre« wieberholt, eine ©elbfirafe oom gleiten ober 
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bobbeften betrage be« Sflltetbbreifeö ber für unbewohnbar ertfarttn 
Oertlidrfeit. S)te ©trafen falten in bie Slrmenfajfe be« Orte. 

2öenn In frolge »er oorangegangenen SWafjregeln bie Auf- 
hebung eines OJKeiböertrag« eintritt, fo ffat biefelbe feine ©irfuna, 
auf bie etwaigen <S(bäbenanfbrü$e $u ©unften be« Abmiet^er*. 

SBenn bie Ungefunb^eit aus auperen Urfadien entforingt, 
weldje anbauernb ftnb, ober: wenn biefe Urfadjen nur burd> eine 
Hauptarbeit ober allgemeine ^Bauten befeittgt werben tonnen, 
bann reitet bie Jtraft eine« einzelnen (Eigentümer« nidjt au«, 
aber bie ©emeinbe fann in gewifier Sorm unb unter borge« 
fdjriebenen Söebingungen fämmtiictye betreffenbe ©runbjtütfe, weldje 
im Umfrei« ber ju unterne^menben Arbeiten liegen, erprobriiren. 
SDie Steile ber (Srunbftücle, n?eld(>e nad> bewirfter SSerfefcung in 
einen ni#t gefunb^eitegefa^rli^en ßuflanb unb na$ Abtrennung 
ber 23obenfläd}e für bie nun auftufü^renben Oebäube etwa übrig 
bleiben, fÖnnen in öffentlttibem Aufjlridj »erlauft werben. ÜDie 
urfbrünglid?en (Eigentümer ober 0tfd)t8na<bfolger ber abgeeigne* 
ten ©runbftüäe bafccti ingwifcfcen niclu ba« 9te$t, wie eö Wol 
in anbern Satten ber Abeignung jum gemeinen heften flattftnbet, 
eine 8tü(fgabe ber jum SBieberoerfauf gesellten Sobenfld'dje ju 
f orbern unb jwar ju einem in ftolge freunbfdjaftlidjer Ueberein* 
fünft ober bur# <S<$ieb«rid?ter feflgefefcten greife. 

20. |Kt /tftfe^ttnflrn bei £bred>mmg $m\fd)tn /Heißer n 

tttrt /abrik-jiünfienten. 

9ia$ bem ®efefc bom 13. SWarj 1806 nehmen bie «Befiim- 
mungen, welcfje bei 2tbred)nung ber Brabrif-Jtaupfeute mit ben SWei- 
flern $lafc greifen, oornetymlicb auf bie ©eibenweberei in £*wn 
95ejug. 3njwif<ben audj in anberen Örabnfbejirfen, wo gleite 
ffierbjltnifie oorberrfeben, werben fle jur Anwenbung gebraut. 
3una"#ft ijl gu bemerfen, ba§ bie €tuirtung«büdjer in £Snben ber 
TOeifter (Rtdjt* gemein baben mit ben Arbeitsbüchern, bon benen 
in einem früheren Abfdjnitt bie Diebe gewefen ifl 3Wan wirb 
fty balb burdj £enntni§nflt)me ber betreffenben ©eftimmungen 
über bie Abrechnung überzeugen, bafl ba« ©efefc ba« 53or^anben« 
fein eines Öfabrif geriet« (conseil de prud'hommes) borau«|efct, 
benn nur an Orten , wo ein folche« beftef/r, tft bie güljrung bon 
Duittungöbüchern oerbftiebtenb. 

©ämmtltche üfleijler haben fiefc bemnad) beim ftabrifgertd&t 
mit einem bobbelren DuittungSbuch für leben ®tubl gu b er f eben, 
ben fie in ®ang fefcen wollen unb jwar muffen fle bie« innerhalb 
8 Sagen nad) bem Sage ber 3ngangfefrung ber neu borgerichteten 
<&tbf)U bewerfftelligen. 3n biefe« numerirte unb mit ©tttenjahltn 
berfe^ene 93uch, wa« felbft nic$t bem 93en>r einea einigen ©tubl« 
*eiweigert Werben barf, wirb Warne, Vorname unb ©ot)mtiift 
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be« 2Relfrtr« eingetragen. Seim ffatrifgeri^t wirb e*n fReglfrer 

über bie abgegebenen Suchet geführt. 3>er OTctfirr »erfleht ba« 
JRegifhr unb ba* t$m bow>elt überreizte Su<$ für jeben ©tu$l 
mit feiner 9lamen«unterfd>rift. <5ine« biefer 99üd?er läjjt er in 
«§anben be« ftabriff aufmann« , für ben ber @tu$l arbeitet unb 
fonn fldj bagegen ein <Bmj>fang«befenntni§ auSbitten. @obatb 
ein QReifter aufhört für einen $abrifoerleger gu arbeiten, mufc 
er e« fi$ int jQuittung«bu<l) bef peinigen laffen, bafl er feine 
(Rechnung abgemalt $ab/. SBare bie« m$t gef$e$en, fo f)at 
ber grabrifoerleger ben <3$ulbreft in*« &uittung«bu$ einzu- 
tragen. 2>er ba« £Xuittung«budi beftyenbe ftabrifoerleger legt 
nun bajfetbe benienigen ftabrifoerlegern »or, für »eldjen ber be= 
treffenbe 9Reifter audj @tül?le getyen fyat, bamit biefelben barin 
bie Setrage gleidtfafl« eintreiben Wnntn, reelle ber SReißer u> 
nen etwa faultet. 

2Benn ein SRelftcr @ä)ulbner bei einem fjabrifoerteger ge* 
blieben iß, für ben er aufhörte gu arbeiten, fo ^at derjenige, ber 
tbm Arbeit geben Witt, ba« ffierfared^en ju Iefßen, tym ben 8ten 
$l)efl be« für biefe Arbeit bebungenen greife« innegubebalten, 
unb $at ber älteße ©laubiger ben Sorrang unb fo toeiter fort. 
Siefen Sortbeil ber fcbga&lung in Waten genieft beT ©<$ulbner 
aber nur in ben ftatten, wenn er mit SewiWfgung be« Arbeitgeber« 
gu arbeiten aufge$6rt ober bie« gu t$un eine anbere geregte 
Urfa#e gehabt $at. 3m Gegenfatfe iß ber neue Serleger, ber 
ben 9Reißer befdtfftigen Witt", gehalten ben früheren Serleger 
rücf fldjttic^ ber ftorberung in Segug auf ftabrifmaterial oljne S9e« 
f$ranfung unb abgefeljen ton aller früheren <Sdjulb gu bellen; 
aber in Setreff ber 9elb»orf$üfe unb berglei$en, meldte ber 
ÜRcifter ettoa fdjulben mag, fyrid}t fld) ba« ©efefc wabrf<betnlidj 
in Serütfftcbtigung , baf Ijier fein 3»«ng gur Serfdjulbung wie 
beim 8fabrif=9RateriaI borliegt, minber frreng au« unb befej&ranft bie 
Serfcfiicbtung jur Abmachung al« <5elbftfd>ulbner auf bie €umme 
»on 500 ftranfen. 

S)er Sag, an bem bie <5d)utb eine« 3Retfterfl an einen Ser« 
leger fällig würbe, wirb burd? bewirften JRed)ming«abf<$lufi , Sin* 
fdjreibung in'« CtutttungSbudj unb Sorgeigung beim Sfabrifge* 
richte al« rec2t>tlicr> feßgeftellt betrautet, aber biefe geßßellung $at 
nur SBirfung gwtf$en Serlegern unb tfcren ÜReißern unb lebiglicfc 
gur Sotljtel)ung ber oorljergel^enben Verfügungen. 

SBenn ein Serleger einem QReißer oljne £Xuittung«bu$ für 
ben betreffenben ®tu$( Arbeit gibt, fo übernimmt er bamit bie 
Serfcflidjtung fammtlidje <S Bulben fofort baar gu bejahen, wel$e 
jener ÜRetßer für ftabrifmaterial a,ema$t bat, (Delbföulben aber 
nur bi« gu einem Setrage von 500 #ranfen. 

Sie (Singang« oorgef$riebenen (Srll&rungen Wirben bon bem 
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gabrifterleger fotool in bat £Luittung0bu<b be« 3J?eifleT« att in 
ba* in eignen Hanben bejinbli$e eingetragen. 

24. gUßtn beim /übrikgtridjte brr prud'hommes« 

SGemtbie Parteien freirciliig »orben prud'homraes erföeiuen, 
fei e0 oor bor oergleidjenben ober rlc^tftfic^fn Abteilung ber* 
feiten, fo gibt it)rc (Srflärung, welche burdj ben ®ericbtdf$re iber auf* 
gefefct unb »on ibnen unterfa)rieben roirb, feine 93eranfaffung 
|u Äofien. 

3>em @eri<bt«föreiber iff aufierbem ju bejahen: 

für eine Babung 0 ffr. 30 <R 

für eine Ausfertigung J>er Statt toon 20 ßtiUn 

auf ber Seite unb 4 0 (Selben in ber 3etfe 0 „ 40 ,, 
Fertigung einer Sfcegiftratur über ba$ 9ti<btju* 

fhnbefommen eineö ÜBergleidjfft , . . . 0 „ 80 „ 
berglei<ben Dteflifiratur über Hinterlegung beä 

9)fobel« eine« Öabrifjei<ben3 3 „ t)0 „ 

bem ©ericfytlföreiber (greffier) be$ Hanbellge* 

rtdjt« für Fertigung ber töegifltatur über 

Hinterlegung be« 3WobcU eine« fcabrif« 



§ei<b'nö 3 „ 00 „ 

bem ©eridjttbiener für febe gabung . . . . 4 „ 25 „ 

3ufertigung be* Seföeibö 1 „ 75 „ 

2Benn bie (Entfernung, n>o bie Partei tvobnt, über 

ein ^alb aftyrtameter*) entfernt ifi für Hin-- 

uub Her»2abung 4 „ 75 „ 

3ufertigung 2 „ — „ 

Jtoptatien für iebe« Statt *on 20 Seilen unb 

40 ©$lben in ber Stile 0 „ 20 „ 



3n biefer $are iff Spanier, Eintragung unb Seflettung mit 
einbegriffen. 

S)ie Xatt für bie 3*ugtnabt}6rung iff gleich bem £obn für 
einen Sag Arbeit, tvol au<b bat $o$)>elte, wenn ber 3*uge ge- 
n&tbigt rouroe, ff ^ bur<b einen Anbern injwifdjen feine Arbeit 
machen ju (äffen, je na$ bem (Srmeffen befl ©eridjtö. IDer 
3euge, ber fein beftimmted ©eroerbe betreibt, erhält 2 ffranfen. 
3)em 3eugen, ber nietyt im 93ejirf $u Haufe iji, tro er oernom* 
men wirb, ober wenn er ^ier »obnt, bo$ über 2 1 /« SDtyriameter 
Uöeg bid jum ©erufct ju madjen bat, »irt) fo »iel STOal ein 
bOWelter Sagelobn ober 4 ffranfen vergütet, alt er «Wale ber 
(Entfernung oon 5 üJtyriameter gn>ifa)en feinem SBotynort unb brm 

bet ©eriebtd liegen bar. 

®fricfyt8fcbteiber ober ©eriättbiener an ffabrif* ober Han* 
belt gerieten, bie überfübrt »erben fÖnnen, bafl fle eine tjtytxt 



•) 4 Stytiameter = 83*8 «ut^en 3 44 3oft* 8 «irnen in «Saufen. 
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Satt ale bie oorgeföriebene in ^Infa^ gebracht ^aBrit, oerfalten 
in bie Strafe, welche auf (SrOreffung jteht. 

welche ju erfüllen ftnb um in eine ® e werbefdjule 

ein jutteten. 

3n granfreich gibt e$ brei ©taatogewerbfcfjulen, nämlich gu 
G^olonÖ für 2Rarne, Ingers unb 2lir. S)iefe ®eh>erbfd)u(en 
flnb jur «^eranbübung oon SBetffübrern, Sfabrtfmeiftern unb tüdj= 
tigen Weitem beftimmt. $)er fcebrhtrfuß ifl ein breiityriger. 
«Der Unterricht ifl ^ugletch theoretifdj unb fcrafttfch. $er theore- 
tifche begreift fron^öfif^e Sprache, ©treiben, ^Rechnen, ®eome- 
trte, bef(^reibenbe ©eometrie, ÜHechanif, flKafchinenjeichnen unb bie 
©runblehren ber Chemie unb Wtofil S)er praftifche Unterricht 
wirb in bier SBerfflStten erteilt unb jwar int @$mieben, feilen, 
formen, SRobettiren, 2)rehen, @iefjen unb 9tbiufHren. 

5n jeber @ewerbfchule beflnben fleh 300 Schüler unb &War 
auf Sofien oe$ Staat* 75 (Stüter, rorld^e gang frei, 75 Schüler, 
rorld^e b.retof eitel frei unb 75 Schüler, welche halbfret gehalten 
»erben ; 75 Schüler werben auf Äoften ihrer ftamtlie barin ge= 
galten. £>ie BhreifJeflen »erben oom SRinifter br$ ^anbett 
unb ber Sanbwirthfchaft bergeben, ber fammtliehe Schüler jur 
Aufnahme genehmigt, mögen e« ftretfchüler ober ©ejahlenbe 
fein. ftür £e|tere beträgt bie $enflon 500 ftranfen im 3at>rc, 
oierteljährlith im QSoraud gabibar. 5>er fOrei* für bie 2lu8ftat* 
tung (trousseau) Jebe8 Schüler* iß auf 200 $ranfen feflgefefcr, 
aufjerbem f)at jeber Schüler bei feinem (Eintritt 50 ffranfen al$ 
Beitrag $um Slufwanb für ihn einzahlen, worüber befonbere 
^Rechnung geführt wirb. 

Sur ben Unterricht hahen fle fleh ju oerfehen mit einem 
guten 3teifj$*ug unb einem Schieblineal jum berechnen. 

5>ie Schülerernennungen ftnben nach bem (Sramen in ben 
erften U klagen be« QlugufTS fiatt unb jwar am $autotorte iebe« 
JDe^artfmentö burch befonbere 3uro. $i*felbe entwirft nach 
SJerbienft eine £ifte Derjenigen iungen tteute, welche fle ber 9ln* 
wartfehaft jur Aufnahme würbig f)blt Um an ber «Bewerbung 
%f}ti\ nehmen $u fönnen, hat man feine Qlbflcht 3 SWonat not» 
her bei ber fPrafeftur be« ^Departement« fchriftlich gii erfennen ju 
geben. <?rforbert wirb: 1) (Sin SUter bon 15 bio 17 3at)ren; 
2) ber 3mpffchein ober ein Srjtluhe« 3eugnif, baf man bie 
Jttnberblattern gehabt habej 3) ein 3«*gni§, baf man gefunb 
ift; 4) ber Stammet«, baf man geläufig lefen. ortograflfch ^rei- 
ben, bie 4 Spejtee, wie auch mit Brüchen unb IDejimalen ju rech' 
neu oerfleht; ferner bie erflen Qrunbjüge ber Geometrie, bat) 
geometrifche unb freie $anb$eichnen tnne h«*j 5) 0ta<htofU, baf 
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man 1 3<»t)t fanfl *U Behrling prafttfdj in einem ®e»erbe ge- 
leitet t)at, beffen <$anbarbeit in ber Schule gelehrt wirb. 3ur 
^Beibringung nUer biefer (Srforberniffe »trb »erlangt, ba§ ber 
23e»erber in ber Sßrafeftur feines Departements bei fetner Sin* 
gäbe in «fcänben habe: 1) Den ©eburt$fchein ; 2) ben Smpffcbein; 

3) bat 3' u 9 n i£ ^Itjted, baf er eine fefte ©efunbt)ett habe 
unb namentlich nicht mit ber Anlage $u <Sf rodeln behaftet fei; 

4) ein 3' u 8 n ^ »om üReifier, wo er feine Se^rja^re beftanben t)at, 
toelc^ed oom ©emeinbeoorftanb mit unterzeichnet fein mu§; 5) 
ein Sittenjeugnij» toon ben Sofalbebörben; 6) eine auf ©tempetya= 
^tec ausgefertigte Urfunbe, in weiter flct) bie (Eltern ober Sor» 
münber berpflichten, für ben (Schüler gan$ ober thetlmeife bie 
$enflon ju begaben, im 8raü er nicht ald ftreifdjüler aufgenom* 
men mürbe, auf erbem auch noch bie 200 Öfranfen für bie 2lu8* 
flattung unb 50 Öranfen drtraaufmanb ; 7) enblich eine *>om 
SBürgermeifler ober (Polifteifommiffar unterzeichnete MuffteUung bon 
ber (Sltern SBohnort, ©emerbe ober ©efdjjäft, Äinberjabl, Ver- 
mögen unb »eiche ©rünbt fle gettenb ju machen 1}ahtn, bie 
2Bobfthat ber Regierung in Anbruch ju nehmen, unb mu§ bie8 
«Oes möglich!* in'* <Sin$etne gehen. 

Unabhängig bon ber Prüfung bor ber 3urü) be« «Debatte* 
mente haben bie Schüler bei ihrer Aufnahme in bie ©<hule eine 
jweite Prüfung unb Untetfuchung ju beliehen. Diejenigen, »eiche 
aU unfähig ober ungefunb errannt »erben, fdjicft man ihren 
Angehörigen »ieber jutüd (Snblid) mu§ ber Schüler beim (Sin« 
tritt nachreifen: 4) ba§ gur Äaffe feines Departement* 200 $ran* 
fen für feine Außftattung unb l / 4 3at)r bed Setragft feiner fßens 
fton ober beziehentlich einen Sheit beffelben, ber ju Mafien feiner 
Angehörigen faßt, eingezahlt »orben fei; 2) fta£ er an ben (Rech- 
nung« rührer ber Schule 50 ftranfen für Örtraaufwanb berichtigt 
habe. *«) 

ftolgenbe finb bie Departement«, »eiche in $ranfretch in ba« 
Bereich ber brtreffenben Schule fallen. 

<S ch u I e in <£ h « I o n «. 

OliSne Warne ($aute) fthin (£aut) 

Alfter ütteurthe Saöne ($aut) 

Arbenne« üfleufe ©eine 

Stube STOoffüe Seine et üRarne 

(löte b'or 3ltebre ©eine et JDife 



Ml 



•) SBie feljt unterfdjeiben fi<h bie vorfkljenben ftrengen Aufnahme* 
bebingungen ber frangöfifc^en <8ett>erbefd>ulen »on benen, bie Im Stflge* 
meinen in Detitfa^lanb gettenb ftnb, tn«befonbere au<h »on benen unfern 
fatt)fff<heu ©ewerbfcbulen in (5h<nmtfc, 3irtau, flauen unb ber tethnifdjen 
$Ubung«anttaIt in Dre«ben. 
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2>ouB« SR orb <Seine-3nf4rieure 

(Sure &ift ©omme 

Jura be (SalaiS Q3o3ge« 

gRarue ötyin (»a«) 3)onne 

© <$ u l f in Ingers. 

(SalbaboS ©ironbe ÜHand?e 

(Rannte 3tte«et SSilaine üflatjenne 

ßl)arente.3nf<§rteure Snbre SRorbi&an 

(Sfyer 3nbre*et Äotre Drne 

(£dte«*be»3Rorb Sanbe« $tyr6n6e« (©äffe«) 

Q&reufe 2oire»et <5$er 9tyrön6t6 (£autet) 

$orbogne ßoire*3nf6rieure (Sartre 

(iure et Söhre Soiret §eüte8 (3>eu*) 

ftimötere ; 2ot-et*®aronne S3enb£e 

®crö . gWaine^et Soire Sßtenne ($aute) 

<5 $ ü l e » o n 51 i x. 

2lin Gorfe $pub«be»JDdme 

91tye$ (©afleS) 5)rdme Sp$r6n6e8=JDrientale« 

Stlpe« ($aute3) ®arb 0tt)dne 

Ulrböctje ©aronne (£aute) ©adne-et»2oire 

Erlöge gerauft $arn 

9lube 3fere %axmtU<& aronne 

Boeqron fcoire SBar 

a9oucr/ea;bu*9tydne 2oire ($aute) ffiauclufe 

(Santa! £ot 

Gorrfcje 8oj6re 



23. fi&afinahmtn, 

»*l$e man ju ergreifen §at um- ein (5rftnbungH>a« 
tent (ßrevet) in Sranfreidj ju er$alt|en. 

3Me (5rf!nbunge>atente »erben nadj bem ®efe{j »om 5. Suli 
4844 eingeteilt in 4) drftnbungttyatente unb 2) ^Bereinigungen 
für 3ufafte. £)ie 6rfinbunge>atente »erben auf 5 bis 40 ober 
45 3al>re nacr) fBafcl be8 9tnfud>er* erteilt. 2>ie 3>auer eine« 
patente« !ann na$ erfolgter «u8^anbigung nidjt berlangert »er- 
ben. 3ebe6 patent tyat eine ©teuer gu entrichten, »etöje für 
ba« Satyr 400 ftrranfen beträgt unb j»ar nacfy folgenben <Safcen 
im @angen, 500 föranfen für eine 5i&t)rige Stauer, 4000 $ran« 
fen für eine 4 0 jährige unb 4500 Srranfen für eine 45iät)tige 
3)auer. SDte erftc 3atyre*fleuer bon 400 hänfen mufj berichtigt 
»erben, etye unb bebor baö $atentgefu$ eingegeben »erben lann, 
nub bie folgenben 3a$re*|hu*rn flnb bei Anfang jebe« neu** 
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f£3a$re« $u «legen, toom Sage angerechnet, an bem ba« potent» 
gefudj beim Sßräfefturamt eingereiht rourbe. 

Semanb, ber ein patent ju löfen beabji<$tigt, $at ftci? 1) 
$erfönli4> bei ber 3entraleinnal?me (recelte centrale) in $ari« 
unb in Den $>e})artement« beim £aupteinne$mer (receveur general) 
gu melben unb bort bie erfie 3o^reö|teuer einjugaljlen; 2) fla) im 
Sßräfefturamt oe« Departements eingufinben, roo er rootyntyaft ift 
ober Jebe« anberen Departement«, ba« er gum $Bobnft{} erwählt unb 
bort niebergulegen: $unaa?fr Den dmpfangfdjein über bie be- 
jahte 3at?rcgfieiuT uno bann ein oerfjegelteö 1 $acfet, n>elä)e« ent« 
halten mujj 4) ein @efu$ an ben atöinifier Oed «fcanbelö unb 
ber ßanbroirttyföaft;* 4 ) 2) eine Deutliche unb befltmmte SBeförei« 
bung ber gu yatentirenben Srjinbungj * 6 ) 3) bie gur Erläuterung 
ber S?efa)reibung erforDerlidjen 3"$nungen; 2 *) 4) ein genau 
»ergli^ene« $u*>lifat ber Seföreibung unb 3»$ nun 9"M 27 ) 5) ein 
Jßerjeidjnif ber niebergelegten <S$riftjütcfe. 

2Öenn ein ^atentträger roätyrenb ber JDauer feine« «Patent« 
SBeränoerungen ober ©erbefferungen an feinem urforünglidjen $a» 
ientanfpruä) oornetymen oöer 3«fäfcf tnat^en null, fo fcat er nur 
eine JBefdjemigung für 3"f*6 e (certificate d'addition) angufua)cn 
unb mufj gu bem (Snbe biefelben SÖrmlidjfeiten beobachten al« 
wenn er ein befonbere« patent gu erhalten roünfdjte. 3ebe« ®e» 
fiick für einen ßufak • foftet 20 ^ranfen unb läuft ni$t länger 
al« ba« urforünglidje patent felbfi. Uöenn anfiatt einer 3 u fafc* 

* 3 )~ $a« ©efudj muf ftä) auf eine @aä)e befdjränfen unb einfad) 
bie 5tngafjt Satire au6fpred)en, auf »ie lange ber 9lnfudjer mtrentttt gu 
fein n>ünfa)t. (§6 batf toeber 83orbebalte noä) Sebingungen enthalten 
unb muf bo« ffiefen ber (Srffnbung im Allgemeinen, ober benimmt im 
Xitel berfelben angeben. 

") JDie SBeföreibung barf nur franjöfifd) abgefapt fein unb 9ltd)t« 
barf borin forrigirt ober bajtotfdjen gefcr)rieben fein. £>le ettoa bura> 
ftridjenen SBörter muffen gegärt unb aufgefdjricben , bie Seiten unb 
5RadJ»eifungen oaragrafirt fein. SDie 25efd>reibung barf feine anbere 
©ett)id)t* unb SKaapbeftimtnung enthalten ali Diejenige ber Xabtüe jum 
©efefc vom 4. 3uli 4837. 

*•) 3)ie 3eidmungen ftnb auf Rapier mit fcufdje nad) metrifd^em 
SWaaf im ©runbrifc, &urä)fa)nitt unb «ufrifj auszuführen. (Äinige <Sr» 
fin ber haben bie falfcbe Qlnfidjt, baß bie 3ela)nuna burd) SRobelle ober 
groben erfefct »erben fönne. Daö ® efefc »erlangt auebrücf lid) bie Sei- 
lage oon Belohnungen, fomit fönuen biefe burd) Lobelie nid)t oertreten 
»erben. <S« iß in empfeblen feine 3eid)nungen in feinem ju grofen 
SXafijtabe anjuferttgen. 

9r ) JDtefe Du^lifote ber $atenturfunbe angebeftet bilben ba« ®anje 
ber $atentoerleibung, bemnaa) bie genauefie Uebereinjiimmung mit bem 
Criginal nöt^ig ift Wie ©Triften muffen fo leferlid) al« möglicb ge* 
fd) rieben fein unb überall oben unten uub an ber Seite hinlänglich, SRanb 
für bie nötigen <Bifat unb Unter fd) ritten gel äffen »erben. 

* Sllle ©ajriftftücfe muffen oom Anfudjer unterf(brieben fein ober »on 
beffen ©ef(baft<träger mit angebängter »oUrnadlt für benfelben. 
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beftfeeintgung, bie mit iferem patent ablauft, ber ^atentträger ein 
n>itfU<fee& patent auf 5 biß 40 ober 45 Safere ju erfealten oor» 
liefet, fo feat et ein ©efucfe auf ein *8erbej[etung8patent (brevet 
d'invention pour perfectionnement) ju fleKeu unb gerabe gleite 
8rörmli<fefeit gu beoba(feten unb gleite Steuer ju entrtdjten ati 
wenn et ein felbfiflanbige« patent Ibf'te. 

$)ic patente »erben erlafien naife bet ftotge ber Sage tt)ie 
bte ©efutfee elngefeen, unb ftobet feine 2(uff<feubfriß für bie fluä; 
fertigung flatt. 

SDte patente werben auf (Redfenung unb ©efafet beö $atent= 
infeaberö etlaffen. SMe Regierung leiftet (einerlei ©urgföaft b> 
juglicb Der Priorität unb ber 92eufeeit unb «Wüfclitfefeit ber drfin* 
bung. (Sin (Srfinber, ber in feinen 93er5ffentlid)umjcn, 3irf u i aTfn > 
Sinnigen, $rofpeften unb £Re$nungen, (Stifetten u. f. w. fiefe al$ 
$atentinfeaber be$ei<fenet ober fein patent feerborfeebt ofene bie 
2Borte sans garantie du Gouvernement feingugufügen verfällt in 
eine (Strafe »on 50 bt« 4000 granfen. 3m 2Bieberfeolung8fat(e 
fann bie Strafe »etboppelt wetben. 5Die gän$li(fee ober tfeeil* 
weife Uebertragung eine« patent« entweber gratis obet gegen 
(§ntf*äbigung fann nur notarielt oottjogen »erben unb feat nur 
©ültigfeit, wenn bie gan§e Steuer bafür bejafelt witb. äeine 
Uebertragung feat für 5Dtitte einen SBettfe, trenn Re ni(fet im 
^rafefturamt beöjentgen Departements eingetragen worben ifi, in 
bem fie gum 9tbf(fefafj gebraefet würbe. 
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3n biefem 9fugcnBIfcfe qefjt nnf ba* ©efffc über ben fceljrber* 
trag ju, worauf in oorflehenber ©<hr(ft Sejug genommen ift; »ir 
Iaffen ti folgen. Die Sieb. 

übet 

vom 22. Februar 4954. 



L SSbfänitt ©om Söffen unb ber ftorm be« ©ertrag«. 

9lrt. I. 3)er Äehtbertrag ifl ein ©ertrag, in golge beffen 
fl<h ein Qrabrifant, ein SWeifter (chef d atelier) ober ein Arbeiter 
cer^ pikten, bie ißrari« ihre« ©ewerbfach« einer anbern fßerfon 
ju lehren, »el<$e fidj bagegen oetbinbltd} macht, für ben Sehrherm 
ju arbeiten na# 9Ra§gabe ber Uebereinfunft unb »Ährenb einer 
einberftanbenen Seit. 

2(rt. 2. $er ßehrfcerrrag fann öffentlich ober fcribatlm ab- 
gef^Ioffen werben. <£r fann auch münbfich berabrebet »erben, 
aber 5Be»ei«fraft erhalt er nur gemä§ ben ©eflimmungen be« 
code civil über ©ertrage ober übereinrunftttche gfeßfefcungen im 
Allgemeinen. 2>ie (Rotare, (Sefretäre ber prud'hommes unb 
bie Schreiber ber Öriebenörichter tönnen ben Äehrbertrag aner« 
fennen unb efnjeia>nen. Öür bie (Sinjetdmung ift nur eine ®e= 
but)r bon 4 8rr. , felbft »enn»et löcrpflit^tungen über Summen, 
3Kobiliar»erthe ober Dutttungen enthält, ju entrichten. 

2 $r. finb an bie betreffenbe ©eh&rbe al« ©»orteln gu bejahen. 

2lrt. 3. 2>er Sehroertrag hat $u enthalten 

4) 9tame, ©orname, Otlter unb SBohnort be« SWeiffcr«. 

2) ütfame, ©orname, ®ewerb«fach unb SOBohnort be« 
Erling*. 

3) tarnen, ©ornamen, ®e»erb«facher unb 28ot)nort 
be« ©ater« unb ber (Kutter, be« ©ormunb« ober 
ber $erfon, »eiche bom ©ater ober ber ÜKutter, obet in 
beren (Ermangelung bom 8rrieben«rid)ter bejleOt finb. 

4) JDatum unb JDauer be« ©ertrage. 

5) $ie ©eftimmungen über Ußohnuna. , Äoft, fiehrgelb 
ii tu ade anbern bereinbarten fünfte. 

2)et ©ertrag muf oom Sehrhmn unb ben Vertretern be« 
Erling« unterfchrieben »erben. 

II. Sfcföttttt. ©ebingungen beö ©ertrag«. 
2trt. 4. (Wemanb barf Unmünbige ju Sehlingen annehmen, 
»enn er nicht minbefien« 24 Saht alt ift. 

21rt. 5. Jtein unberheirattjeter ober oer»itt»cter Ütteijier 
barf junge unmünbige (TOäbchen al« Lehrlinge in Sogt« nehmen. 
£rt. 6. Unfähig Lehrlinge ju lernen finb: 

a) Stile ©erfonen, »el$e in golge eine« ©erüredjen« 
berurtheilt finb. 

4 
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b) Wt «Diejenigen, rceld?e wegen ein*« QinftttffÄ auf bie 
guten Sitten (attentat aax moeurs) oerurtheilt flnb. 

c) Alle JDieienigen , weldje eine mehr al« 3monatlicbe 
®ef5ngni§flrafe für bie unter ben Art. 388, 404, 
405, 406, 407, 408, 423 be« code penal fallenben 
HJerbredjen erlitten fcaben. 

Art. 7. $>ie au8 oorfteljenben Arttfeln ^evöorge^enbe Un» 
fähiftfett fann bur<h oen $rafeften auf SBeridjt beö SWairefl auf- 
gehoben »erben, wenn ber ©erurtheilte nadj feiner ©träfe wahrenb 

3 QRonaten in berfelben (Semeinbegewohnt bat. 3n $«rt8 roirb bie gefe|s 
liehe Unfahigfeit Lehrlinge ju lernen »om $olijetyräfef ten aufgehoben. 

III. Sflifönitt OJfU^ten ber Lehrherren unb Lehrlinge 

Art. 8* 2>er Lehrherr ober QReifter rauj? fleh gegen ben 
Lehrling wie ein guter §amiliem>ater betragen, feine Auffüh- 
rung unb Sitten fo gut im £aufe wie auf er bemfelben überwogen, 
unb, im graU, bie (Eltern ober *ßerfonen an (Sltern Statt öon groben 
geilem ober föletyen Angewohnheiten be$ Lehrlings unterrichten. 

<Sr ift auch $u biefer Reibung ungefäumt oetyflic&tet, im 
gaU »on Äranfheit, auÄ ber Lehre Saufen ober eine« ©orfaH«, 
beibem bie (Eltern oberQSormünber be6 Lehrlings nahe 1 '-et heiligt flnb. 

<5r h«t ben Lehrling, mit Ausnahme: wenn etwa ba« ®e# 
gentheil »evabrebet worbe» wäre, nur §u folgen Arbeiten unb 
fDienfien anzuhalten, wel<f>e in ba» gu lehrenbe Sach einklagen. 
Auf feine SBeife aber barf er ben Lehrling bei ungefunben unb 
folgen Arbeiten befebaftigen, bie über bejfen Gräfte gehend) 

Art. 9. $ie Arbeitlbauer für Lehrlinge unter 44 Sahren 
barf 10**) Stunben nl$t überföreiten , für Lehrlinge jwiföen 

4 4 — 4 6 Saferen ni$t 40 Stunben. 

Jteine Stoßarbeit barf Lehrlingen unter 4 6 3. angefonnen Werben. 

AI« 3ca$tarbeit wirb bie Arbeit gwtföen 9 Uhr Abenb« 
bis 5 Uhr SRorgen« betrautet. An bejlehenben unb gefefclidjen 
Sonn» unb fcefftagen bürfen bie Lehrtinge unter feinem ©orwanbe ju 
einer Arbeit in ihtem 8fa<he ihren «Wetflern gegenüber angehalten werben. 

3m gatl wo ber Lehrling ft<h »erbinblUh gemalt hat, ent- 
weber in fcolge «ertrag« ober ^anbwerfögebraud}* am Sonn- ober 
getertag bie SBerffiatt in Drbnung ju bringen, fo muj? bie« bo<h 
bi0 40 Uhr SRorgen« bewerf ftetligt werben. 93on bem in ben 
erften 3 $ biefe« Art. ftefigefe$ten fann nur ein (Srla§ be« SM» 
feften auf Orunb bürgermeifterli<her ©ertchterflattung entbinben. 

Art. 40. SGBenn ber Lehrling unter 16 3ahten Weber lefen, 
fd&relben, notfc rennen fann, ober no# feinen »otlfla'nbigen 9le- 
Iigteneunterritht erhalten hat, fo ijt ber Lehrherr oerbunben ihm 

*) JDer ©efefegeber bitte bier erlfiuternb ^tnjuf&gett follett : infofern 
btefe Arbeiten niäjt »efentlttb jutn Letjrfacbe gehören, fo baf eine «ehre 
ntä)t benfbat tft, ebne ihre Sßerrithtung. »I 

-) ©oll teohrfcbeinlich 8 ober 9 ©tunben helfen. 

i 




4M 

I 

bon ber $«gt«arbeit bie nöt^ige 3rrt unb ftreityeit }» taffen, um 
fidj baö nfobige UBiffen anzueignen. 

, 3ngn>if^en brauet biefe 3«it ni^t über 2 ®iunben am 
Sage auegebefrnt ju »erben. 

2lrt. 4 4. 2)er Behling ift feinem SWeifter Sreue, ®e$orfam 
unb 9ld?tung f^ttlbig; er mujj tbn bur$ feine Arbeit na$ 
Gräften unterteil. 

(Sr ifi gehalten, am 6$luffe ber l l ef»rjeit feinen gebr^errn 
fd^abloö }u galten für bie bur$ ärantyeit ober $6toefen$eit, 
»enn fötale länger aU 4 4 Sage gebauert fyabtn, berabfaumte 3eii, 

9trt. 42. 2>er Seljrtyerr batyingegen f)at bem fte^rling na* 
unb nag unb oolifxanbig bie £un£, bag «fcanbmerf, ober ba6 
befonbere ®e»erb*fa#, »eldfe im Vertrag benannt finb, ju leh- 
ren. 39ei fcblauf ber fce&re (Äofifpredjung) fcat er i^m einen 
&$rbrief auöjufcanbigen (cong^ d'aequit) ober einen 6<$ein, baf? 
er ben Vertrag erfüllt $abe. 

Olrt 43. derjenige ftabrifant, Weifler ober Arbeiter, ber 
überführt ifl, ben Erling eine« $nbern abfbenftfg gemalt 
ju fyaben, um ibn entweber als Erling ober als Arbeiter ju 
bef^ftigen, fann ju ©cbabener fafe $um SSoflen ober jum Sfjeil 
gu ©unften be* bertaffenen £e1?rberrnfl oerurtyeftt »erben. 

IV. Slbfdmttt. 93on ber 3tufI3fung bed Vertrag«. 

2lri. 44. $>te Seiben erfien Monate ber £ebre »erben aU 
Jßrobejeit betrautet, nad; beren Ablauf eö jebet Partei freigebt, 
oom Vertrage jurüdjutreten unb burfen in biefem Satt feine 
■Stijabenanfyrüdje erhoben »erben, es »Ire benn, baf ganj be< 
flimmte Eeflimmungen beö^aib niebergefärieben »orben tobt* 

fcrt. 45. ©er 2e$rserirag $ebt ft# o&ne Weitere* auf: 
4) bur# ben $ob beö fcebrberrn ober Se&rting«; 

2) »enn »ebrfcerr ober Sewing i&re aRilitarfrfttcfct er; 
füllen muffen. 

3) »enn gebeert ober Sebrling in irgenb eine in ftrtifel 6 
btefeß ©efefce« borgefetyene kriminal urafe berfatten ; 

4) für unmünbige 3J?ä'bcben, »enn bie $rau beÄ *?ebr= 
$errn ober irgenb eine anbere ßfrau ber Samüie, 
»el#e gut &tit bed QSoUgug« be« ©ertrag« ba« 
$au«»efen führte, jiirbt.*) 

%xt. 46. 2>er ©ertrag fann aufgehoben »erben in golge 
beö Sertangend beiber Parteien ober einer berfelbe». 

4) Sfflenn eine ober bie anbere Partei bie SertragSbe* 
bingungen ni#t erfüllt. 

1 Jn« Oi $ Ai&' 77d- .n« 

*) $>te anbere $rau ber %amüit fann ja abjiebcn unb niajt fter&en, 
toae folgt al«bann? konnte ber fcebrfcerr nirfjt eine $au«balt«rin baben 
jur 3eit, a\e er ben Vertrag einging? 9lri. 5 befHmmt nur, ba§ Unser* 
beiratljete feine nnmönbige SlRäbtben fn'« ?ogi« nebmen bfirfen. ©a« 
ber Zok ber grau mit ber Sebre iu tbun, »enn bie SWäbdben niebt im 
«aufe bee «e^rberm teilten? „ m 
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2) ©enn Sie ©efHmmitngen grob ob« fcff^efr^t »et« 
lefct »erben. 

3) ©enn ber £el)rling ftdj fortgefefct f$le$t aufführt. 

4) ©enn ber £e$rfing in eine anbre ©emeinbe jfe$t, 
al« in ber er beim $bfa)lufc be« ©ertrage trotte. 

3n§wifd>en ift fester <8>runb för Sbfung be» «Der- 
frag« nur innerhalb 3 SRonaten oom Säge be« 2öeg» 
jug« an geregnet gültig. 

5) ©enn 8e$r$err ober Erling ju einer Ungern at« 
4 monatlichen ©efangnififlrafe oerurt$eilt »erben. 

6) 3m flfau* fl<$ ber *e$rlfng oert)eiratt)et. 

%xt 47. ©enn bie Sebrjeit über bie Seit be« ©ewerM- 
tjerfommen« ober wie e« Drt«gebrau$ ffr, feftgefefct würbe, fo 
fann fie oertninbert, ober ber ©ertrag aufgehoben werben. 

V. &bf$tritt. ©on ber Äomoetenj. 

2lrt. 48. Sitte @rfu$e wegen ©ottjlefcung ober 9luft)ebung 
oon £e$roerträgen finb oon ben prud'hommes be«jenigen ©ejirfö 
ju beurteilen , mofyin ber £et)r$err gehört ober in beren (Srman* 
gelung oom grieben«ria>ter. 

gflfHamajionen gegen iDrüte in ffolge oon *rt 43 gehören 
»or bie prud'hommes ober ben 8frieben«ridjter be« Ort«, wo 
jene dritten wohnen. 

9lrt. 49. 5>te ato« ben oerfdHebenen Stötten ber Aufhebung 
be« ©ertrag« (Qlbf$nitt IV.) fld> ergebenben ©djabena 
ober (Srfafcleifrungen ju ®unften be« einen ober anberen Sbeil« 
werben, fatt« flare ©efUtnmungen barüber im ©ertrage fet)len, 
oon ben prud'hommes ober oon ben ftrieben«ri$iem in Jenen ©e* 
firfra geregelt, weldje nta)t im ©erfc$t«forengel eine« ®eria)t« 
ber prud'hommes liegen. 

&rt. 20. 3ebe SuwiberfanMung gegen bie «rtifel 4, 5, 6, 
9 ühb 40 tiefet ©efefce« wirb oon bem ©oli$eigerid)t oerfolgt 
unb mit einer Strafe bon 5 bf« 45 8fr. belegt. 3uwibert)anb* 
lungen gegen 9rt. 4, 5, 9 unb 40 fönnen im Sfall ber 2Bfber= 
bolung oom ©ertc^t auf er mit einer (Selbfrrafe mit einer &reit)eit«; 
fhrafe oon 4 bi« 5 Sagen gebüft Werben. 

3m gfatt ber ©ieber^olung einer Abwertung oon 9trt. 6 
ift ber 3«wibert)anbelnDe oor ben 3«<$tgeri<$ten (tribunaux cor- 
reetionels) ;u belangen unb mit ©efangnifc oon 44 Sagen bi« 3 
«Monaten, ot)ne «Prajubij einer ©elbffrafe oon 50—300rjhr. jubeftrafen. 

£rt. «4. $ie ©efHmmungen be« 9(rt 463 be« code pänal 
ftnb anwenbbar auf bie in biefem ©efefc oorgefe^enen %8,üt. 

»rt. 22. ©er 9lrt. 9, 40 unb 4 4 be« ©efefce« oom 24 
©erminal be« 3«bre« XI. flnb aufgehoben. Siefe« @efe| ift be* 
raffen in «ffentliger (parlamentfffcung in $ari« 22. 3an., 2. unb 
22, gebr. 4854 unb oon bem $rafl*enten ber fflepubüt untergebne*. 

J • • . '■ . 

Orutf von *( e j«n Der BlAi In SclMi«. ' * 
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